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INTRODUCCION

En la actualidad, se vive en una época importante caracterizada por cambios constantes a
nivel de sistemas educativos. Para ello, las personas docentes de cada centro educativo son las
personas primordiales Ilamadas a desplegar un papel importante, debido a que, directamente, son
las principales impulsadoras y motivadoras de la educacion recibida por cada una de las personas
estudiantes en las aulas. A dichas personas docentes, se les asigna ser quienes combatan las
debilidades mostradas por las personas estudiantes, ademas de convertirse en promotores de
suefios y fomentar las destrezas y habilidades internas. Por ello, es fundamental la correcta
aplicacion de técnicas y estrategias metodoldgicas que favorezcan cada uno de los procesos de

ensefianza — aprendizaje por parte de las personas estudiantes.

Las estrategias utilizadas por las personas docentes en el Area de Contabilidad y Auditoria
contantemente han sido afectadas debido al tradicionalismo con el que muchos docentes se han
aferrado, y presentan una resistencia al cambio, asi como a avanzar y aprovechar tecnoldégicamente
todos los modelos y las estrategias tecnologicas con los cuales, en la actualidad, se cuenta para la
comunicacion y exposicion de informacion. En la profesion educativa, es fundamental mantenerse
actualizado con base en las nuevas estrategias y tendencias presentadas en la sociedad en la
basqueda de enriquecer el oportuno desarrollo de los conceptos y de las distintas teorias de

aprendizaje.

Este tema se ve aln mas marcado en un area como la contabilidad, la cual brinda
constantemente una mayor actualizacion que las demas. Por ende, se vuelve fundamental, debido
a que la contabilidad se generaliza a nivel mundial, y se rige bajo normas similares o iguales. Esto
quiere decir que los procedimientos o estructuras realizadas en Centro América son los mismos
que se realizan en Norte América, o al igual que en paises de Europa, en donde lo unico
esquematico que cambia es el idioma referente al pais. Considerando lo anterior, se trabaja bajo
el mismo proposito, el cual se basa en tener un pleno control sobre la estabilidad econémica

contable en que se encuentra la empresa, y con ello, se favorece la futura toma de decisiones.
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Para las personas estudiantes, es fundamental que las personas docentes relacionen
técnicas y problemas con base en empresas y situaciones reales, por tanto, se debe dejar a un lado
el tradicionalismo, donde se hacian ejercicios de ficcion, pues, ahora, a las personas estudiantes
se les solicita un mayor razonamiento, un mejor analisis y entendimiento. Sin embargo, es
necesario iniciar por las personas docentes, analizando los problemas y ejercicios planteados, y

verificar que se adapten a la vida cotidiana y al diario vivir que mantienen las empresas.

Debido a estos cambios, resulta fundamental que las personas docentes que imparten clases
de contabilidad y sus distintas ramas se encuentren bajo una actualizacion constante y oportuna
para que la informacion que sera compartida a las personas estudiantes bajo estrategias de
aprendizaje sea directamente la que se encuentra actualmente a nivel de mercado laboral, lo cual

facilitara la futura incursién en las empresas.
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RESUMEN

Este documento esta sustentado por la investigacion realizada durante los meses de enero
del 2022 a agosto del afio 2022 en el Colegio Tecnico Profesional de Carrillo, Guanacaste, del
Circuito 05 de la Direccion Regional de Educacién Santa Cruz. Para su realizacion, se conté con
la colaboracion del director académico, del docente de la especialidad de Contabilidad y Auditoria,

al igual que las personas estudiantes de dicha especialidad.

El problema de investigacion se centro en la metodologia utilizada en la Ensefianza de
Contabilidad y Auditoria, y su repercusion en el desarrollo de habilidades financieras, aprendizaje
contable y el valor agregado brindado a las personas estudiantes de la seccion 12-1B y 12-2A de
duodécimo afio del Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Circuito 05 de la Direccion Regional

de Educacion de Santa Cruz, Guanacaste en el periodo 2022.

Este documento cuenta con seis capitulos distribuidos de la siguiente forma:

El capitulo I trata aspectos generales de la investigacion. Por tanto, plantea la justificacién
del proceso, trata de introducir al lector en el tema, se suscriben aspectos como justificacion,
alcances, delimitaciones y limitaciones, y se formulan los aspectos mas importantes de la
investigacion, ademas del planteamiento de los objetivos general y especificos como puntos de

enfoque para el desarrollo del trabajo.

El capitulo Il estd compuesto por el marco contextual, donde se hace un resumen de
historia, organigrama y aspectos generales de la institucion Colegio Técnico Profesional de
Carrillo, y por el marco tedrico, el cual establece los fundamentos teoricos de las tres variables de
investigacion: Técnicas de ensefianza y estrategias, habilidades adquiridas en el aprendizaje y
fortalezas y debilidades de la metodologia.
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El capitulo 111 hace referencia a la metodologia de la investigacién, y se da a conocer el
enfoque al que responde categdricamente la investigacion, el tipo de investigacion, la descripcion
de la poblacion y los sujetos de investigacion, las fuentes de informacion necesarias, la definicion
de variables en forma conceptual, operacional e instrumental, asi como la descripcién y validacion
de los instrumentos con los que se recopilan, tanto la informacidn, como los datos a los que, en el

siguiente apartado, se les realiza la tabulacion y su respectivo analisis.

El capitulo 1V se centra en el andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos de la
aplicacion de los cuestionarios a la directora, a las personas docentes de la especialidad de
Contabilidad y Auditoria, y a las personas estudiantes de las secciones 12-1B y 12-2A de la
especialidad de Contabilidad y Auditoria.

El capitulo V recoge las conclusiones y recomendaciones del estudio. Estas se emitieron
respectivamente para cada una de las variables, y para el director del centro educativo, personas
docentes y personas estudiantes de las secciones 12-1B y 12-2A de la especialidad de Contabilidad
y Auditoria.



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LA TESIS
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1.1 Antecedentes del problema

Los antecedentes hacen referencia al conjunto de investigaciones o trabajos previos que, a
lo largo de los afios, han sido realizados por otros autores, y serviran como base comparativa
directa de afios anteriores contra la realidad actual, tanto en el territorio interno de Costa Rica,

como a nivel internacional.

1.1.1 Antecedentes internacionales

La contabilidad se distingue por ser una disciplina fundamental para el registro de todas
las operaciones econémicas y puntos claves en la toma de decisiones. Es importante sefialar que
Su proceso se caracteriza por ser globalizado, lo cual quiere decir que se rige por normas iguales

o similares a lo largo de todo el mundo.

Para proceder con la elaboracion de esta investigacion, se realizé la revision y el analisis
de varios estudios previos a nivel internacional, que tienen injerencia directa con el tema
investigado. En ese sentido, se referencia la educacion en Guatemala, en la cual se puntualizan las
variadas y poco atractivas metodologias que cada una de las personas docentes aplica en las aulas,
trascendiendo asi resultados de los procesos de ensefianza — aprendizaje. Este problema, a lo largo
de los afios, ha sido de mucho descontento en la poblacion, pues la metodologia docente influye
en la falta de interés que muestran las personas estudiantes por el curso de contabilidad general.
De acuerdo con Gomez (2018), “en Guatemala, el vinculo en la relacion docente — estudiante es
totalmente eductivo y comunicacional en ambos sentidos. EI docente es quien debe crear un

ambiente lleno de oportunidades educativamente” (pag. 4).

Por lo general, las personas docentes se caracterizan por ser el puente entre el conocimiento
y las personas estudiantes. Son agentes transmisores que deberan ser encargados de fomentar que
las ciencias contables exigen un oportuno analisis y reflexion. Lastimosamente, tal como se
percibio en el anterior pais centroamericano, se puede analizar que es un problema similar ain

mas grande y llega a otros paises. Como lo refiere Lopez (2019) sobre la educacion ecuatoriana,
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la ensefianza de Contabilidad, en nivel superior, tradicionalmente, ha sido vista como una
actividad técnica més que intelectual. Debido a esta situacion, la metodologia de ensefianza
empleada por la mayoria de docentes resulta poco encantadora 0 menos atrayente para las personas
estudiantes, y se obtiene como resultado el poco deseo de aprender, alejandolas del deseo de
aprender. Sobre esta situacion preocupante, también brinda su criterio el autor Padilla (2020),
quien profundiza que, en la metodologia, actualmente, se siguen utilizando métodos donde se
privilegia la teoria sobre la préactica, obteniendo como resultado estudiantes desertores o

desmotivados, sin deseos de seguir, ni inspiracion continua en busqueda de nuevos conocimientos.

Como uno de los principales problemas sobre estos métodos mencionados con
anterioridad, se encuentra el tradicionalismo, el cual, aun en la modernidad educativa, esta
bastante marcado en cada uno de los procesos y metodologias impartidas con respecto a la

educacion actual, pues:

Los profesores del area contable aplican una metodologia tradicional y repetitiva en clase.
Es un gran problema que acarrean muchos paises, entre ellos, la educacién guatemalteca,
donde se detalla, en las clases, la utilizacion de recursos desactualizados como el libro de
texto, dictados, lecturas enormes, que parecen interminables. Cada uno de estos recursos
antiguos que, aun se practican, influye directamente en la falta de interés y creatividad de
las personas estudiantes por los cursos contables, encerrandolas en un paradigma de
educacion tradicional y de reproduccién de contenidos, acumulando informacion obsoleta

e inutil para la resolucion de problemas de la vida diaria (Gémez, 2018, pag. 4).

Es evidente destacar que, en el proceso educativo, se aprecian dos agentes directos. El
primero es el docente y el segundo engloba al estudiante. Para este ultimo, hay que predominar la
condicion que pueda mostrar, ya que puede convertirse en un factor determinante con el fin de
adquirir un aprendizaje significativo. Seguidamente, se recalca que el porcentaje de interés que
muestren en la materia las personas estudiantes de contabilidad esta altamente influenciado por la
metodologia y cada uno de los recursos aplicados por el docente en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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En relacion con la influencia directa que tiene el docente en incentivar el interés para los
cursos 0 modulos de contabilidad por parte de las personas estudiantes, es fundamental incentivar
métodos innovadores y creativos por parte de la persona docente, que cumplan con las mejores
expectativas. Bajo esa perspectiva, en la educacion ecuatoriana intensiva, se da la oportuna
busqueda de la creatividad. Al respecto, Lopez (2019) sefiala que se considera que el docente es
creativo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje cuando reconoce las necesidades de
aprendizaje del estudiante, valora su ritmo de aprehension y acepta las sugerencias del alumno

para el proceso formador.

En los procesos de ensefianza, la valoriacion previa de cada uno de las personas estudiantes
por parte sel docente es fundamental, pues se segmentan los distintos niveles de aprendizaje.
Ademas, favorece en realizar una ensefianza mas individualizada enfocada en las destrezas y
necesidades de cada una de las personas estudiantes con miras a alcanzar resultados generales

positvivos, logrando superacion de habilidades por parte del estudiante.

Como lo indicaba Lopez (2019), en la actualidad, se agradece y se impulsa a esos docentes
creativos que cambian las metodologias tradicionales y buscan revolucionarlas con un presente
tecnologico, ejemplificado con realidades certeras que se vivan en el mercado laboral, lo cual
ayuda al estudiante a orientarse en el panorama real actual. Ademas, favorece el hecho de que,
una vez que estos estudiantes cumplan a cabalidad con el plan de estudio, entran competitivamente
al ambito laboral al estar actualizados en la materia y con capacidades de competir por distintos

puestos brindados por las empresas.

En ese sentido, se genera un incremento mas de valor por parte de la propuesta planteada
por Canés y Mauri (2016), quienes directamente sefialan que, con base en sus estudios, evalGan
que la mejor propuesta con el fin de que los alumnos participen activamente en el aprendizaje es
necesario, en nuesto caso, proveerles de experiencias reales en empresas reales. En ese sentido, se
deben utilizar perspectivas actuales y reales aplicadas en los distintos modulos de contabilidad,
los cuales tendrdn que mostrarse atractivos para las personas estudiantes, asociando el
conocimiento cientifico presentado bajo aplicaciones interesantes que impulsan la disposicion por

adquirir un aprendizaje significativo.
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1.1.2 Antecedentes nacionales

Mediante una perspectiva historica, se representa la educacion como un método principal
de transmision de conocimientos con la intencidn de que se pueda lograr un aprendizaje 6ptimo.
Ademas, se cumple con la intencién de conservar e incentivar los valores fundamentales para la

vida en todas las personas que conviven en nuestra sociedad.

En los dltimos afios, la educacion en general se ha visto duramente afectada por situaciones
externas a los procesos. Cada una de estas problemaéticas ha sido la culpable de que se cuente con
un rezago educativo al no tener el nivel educativo considerado basico dentro de los parametros
establecidos de nivel académico y edad. Sin embargo, se conoce que Costa Rica es un pais libre y
democratico, el cual cuenta con presupuestos econdmicos previamente establecidos. Bajo esta
disposicion, se le ha dado prioridad a la educacién con el convencimiento de estrechar cada una

de las deficiencias encontradas.

Estos importantes aportes se encuentran en la educacién técnica, donde se ha generado una
gran diversidad de especialidades, las cuales les permiten, a las personas estudiantes de los
colegios técnicos, adquirir nuevos conocimientos y presentarles una mayor variedad de opciones

en la escogencia de una carrera.

Una de estas carreras técnicas que, por su importancia y necesidad, ha presentado un gran
incremento es el area de la contabilidad, debido a la necesidad que muestran las empresas
por los ambitos tributarios, ademas para llevar un control oportuno sobre los movimientos
financieros. Por ello, se establece la calidad en la contabilidad, el cual es un elemento
importante y necesario en todas las empresas 0 negocios por cuanto permite conocer, en
primer nivel, la realidad econdémica y financiera que afronta la empresa, su evolucion, sus
tendencias y lo que se puede desarrollar a niveles internos de avances estratégicos (Reyes,
2020, pag. 26).
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En la educacidn contable, el tradicionalismo ha marcado una importante brecha, la cual ha
provocado un estancamiento. Esto se debe a que una cantidad considerable de profesores toma la
decision de mantener posiblemente la zona de confort donde se encuentran y conservan una
resistencia al cambio, a los avances tecnoldgicos y a todos aquellos mecanismos que favorecen
las précticas educativas, siendo inconscientes que la actualidad es hoy, y la realidad contable es
muy distinta a la que se vivia hace diez o veinte afios, ya se han dejado a un lado los libros de
diario 0 mayorizacion y escrituras en cuadernos. Estamos en el siglo XXI y la tecnologia ha
invadido cada parte de nuestra vida, pue, ahora, las computadoras guardan informacién y ayudan
a generar reportes. Es importante tener presente que las personas estudiantes necesitan
informacion y procesos actualizados que favorezcan el aprendizaje y colaboren con la realidad

financiera.

1.2 Situacion actual o estado actual del problema

1.2.1 Planteamiento del problema

La ensefianza de la contabilidad repercute favorablemente en aspectos, tanto personales,
como laborales. En la actualidad, es posible analizar la importancia que, en la educacion técnica,
tiene el inculcarles a los jovenes la educacion financiera, desarrollando habilidades sobre la
oportuna toma de decisiones ante riesgos, generacion de conciencia financiera e incentivacion del
ahorro. Ademas, actualmente, el mercado laboral se encuentra creciendo y en la busqueda de

personas con capacidades y conocimientos contables y financieros.

Ante estas posibilidades, se ve con mayor fuerza la educacion técnica en nuestro sistema
educativo. Esta modalidad inici6 formalmente en 1953 y su propdsito, desde sus inicios, se centra
en la formacion de personas con los conocimientos y las habilidades necesarias para la
incorporacion directa en el mercado laboral bajo una actividad especializada. En los centros
educativos llamados colegios técnicos profesionales, se ofrece una gran gama de especialidades

técnicas segun los gustos, las habilidades y la vision de la persona estudiante.
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En los ultimos afos, el Ministerio de Educacion Publica (MEP) ha percibido, en estos
centros educativos, un potencial en generar los recursos humanos capacitados que la economia
necesita. Ante esto, se ha presentado un incremento de presupuesto que mejore directamente
distintas areas con el principal fin de que se encuentren capacitadas para abordar los avances
tecnoldgicos actuales. Con ello, las personas estudiantes se encontrarian familiarizadas con la
realidad laboral, el cual es otro valor agregado de esta especialidad, ya que, al término de 3 afios,
dichas personas adquiriran una gran experiencia al enfrentarse a las practicas profesionales donde
deberan ser capaces de demostrar las habilidades, destrezas y todos aquellos mecanismos que el
docente les haya transmitido y ellos mismos han aprendido a lo largo del proceso de la
especialidad. Cabe resaltar que estas practicas han servido para que una gran cantidad de

estudiantes se queden laborando en la misma empresa.

La educacidén técnica posee una alta relevancia, sin embargo, en varias ocasiones, las
metodologias utilizadas por las personas docentes para la ensefianza de especialidades como
contabilidad no son las més actualizadas a nivel de mercado. Uno de los errores mas claros y
marcados es la realizacidn de procesos manuales en cuadernos contables o libros de actas, cuando
desde hace poco méas de una década existe el sistema contable digital. En ese sentido, es el
momento de que los métodos y mecanismos de ensefianza avancen para que estos estudiantes no
generen un choque entre el tradicionalismo que ain se ensefia en las aulas con la realidad

tecnoldgica enfrentada por el mercado laboral.

El MEP, constantemente, incorpora mejoras en este modelo educativo. Un claro ejemplo
es el proyecto de educacién dual, el cual busca més acercamiento con las empresas y que las
personas estudiantes combinen la parte tedrica con la practica a lo largo del proceso educativo;
analizando todos los aspectos, se ha hecho un gran esfuerzo en potenciar esta educacion. Sin
embargo, estos esfuerzos por parte del gobierno también deberan estar unidos con una correcta
metodologia aplicada por las personas docentes en el aula y una continua actualizacion, tomando

como base la contabilidad que genera constantemente nuevos cambios y avances a nivel global.
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Es acé donde surge la siguiente interrogante de investigacion:

¢Cual es la metodologia utilizada por el docente en el proceso de la ensefianza en la
Contabilidad y Auditoria, y su repercusion en el desarrollo de habilidades financieras, valor
agregado y aprendizajes contables en las personas estudiantes de las secciones 12-1By 12-2A de

duodécimo del Colegio Técnico Profesional de Carrillo?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Analizar el proceso metodologico que utiliza el docente en la Ensefianza de Contabilidad
y Auditoria, y su repercusion en el desarrollo de habilidades financieras, aprendizaje contable y el
valor agregado en las personas estudiantes de la seccion 12-1B y 12-2A de duodécimo afio del
Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Circuito 05 de la Direccion Regional de Educacion de

Santa Cruz, Guanacaste en el periodo 2022.

1.3.2 Objetivos especificos

» Describir y analizar las distintas técnicas de ensefianza y estrategias planteadas por las
personas docentes de la especialidad de Contabilidad y Auditoria con el fin de lograr un

oportuno aprendizaje.

» ldentificar las habilidades adquiridas en aprendizaje financieros y contables en las
personas estudiantes de las secciones 12-1B y 12-2A del Colegio Técnico Profesional de

Carrillo.
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» Distinguir las fortalezas y debilidades de la metodologia utilizada en los distintos médulos

derivados de contabilidad para el desarrollo de las habilidades y destrezas necesarias para

el oportuno aprendizaje.

Delimitacion, alcance o cobertura

Compartir con cada una de las personas docentes del Area de Contabilidad y Auditoria con
respecto a las metodologias impartidas en los cursos de contabilidad.

Este trabajo serd segmentado, ya que Unicamente sera procesado a las personas estudiantes
de duodécimo grado.

Ser directamente influencia a las personas estudiantes de duodécimo grado del Colegio
Técnico Profesional de Carrillo sobre la importancia de las buenas précticas contables y la
influencia de la Contabilidad y de la Auditoria a nivel de mercado laboral.

Realizar estudios que directamente permitan identificar las cualidades conductuales que
manejan las personas docentes para llevar a cabo técnicas modernas y reales adecuadas a
la materia de Contabilidad y Auditoria.

Auxiliar en aumentar el nivel académico de las personas estudiantes en el Area de
Contabilidad y Auditoria de las secciones 12-1B y 12-2A con miras a que se aproximan a
la préctica supervisada.

Ser participe de las estrategias actuales impartidas por las personas docentes,

especificamente del Area de Contabilidad y Auditoria, con las cuales se busca apartar el
tradicionalismo.

Restricciones y/o limitaciones

Dificultad en establecer horarios de visita que favorezcan a ambas partes.
Impedimento de acceso al material y a los planes de estudio plasmados por la docente.

Falta de estudios previos que puntualicen las carencias en las metodologias aplicadas en
las clases de Contabilidad y Auditoria.
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Tiempo aproximado de 8 meses para ser abarcado en la investigacion, recopilacion de
datos y aplicacion de variables.

Esta investigacion unicamente se llevara a cabo en el Colegio Técnico Profesional de
Carrillo.

Falta de disponibilidad de tiempo por parte de las personas estudiantes y personal docente.



CAPITULO II

MARCO TEORICO
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2.1 Marco contextual

Se puede entender como marco tedrico esa exposicion relativa sobre el conjunto de
investigaciones, distintas teorias y conceptos donde se llevara a cabo un trabajo investigativo. Por

medio del marco contextual, se evidencia el lugar donde se llevara a cabo la investigacion.

Seguidamente, se brindara informacion relevante sobre el Colegio Técnico Profesional de
Carrillo, ubicado en el canton de Carrillo y catalogado como el numero 5 de la provincia de
Guanacaste. Este canton es el denominado “Canton arqueoldgico de Costa Rica” por la gran

cantidad de piezas arqueoldgicas encontradas en sus tierras.

El colegio en estudio brinda una gran variedad de oferta académica en la modalidad de
técnico medio. Pertenece al Circuito 05 de la Direccion Regional de Educacion de Santa Cruz. En
el siguiente trabajo investigativo, la referencia directa se basara en la especialidad de Contabilidad

y Auditoria.

2.1.1 Resefia histérica

El Colegio Técnico Profesional de Carrillo se fund6 el 14 de noviembre de 1964 e inicid
labores en las instalaciones de la Municipalidad de Filadelfia y en casas particulares. El personal
inicial estaba constituido por el director, nueve profesores, un secretario, un conserje y un auxiliar

de Orientacion.

La matricula en el afio de su fundacién fue de 214 estudiantes y, actualmente, es de 900

estudiantes.

Hasta el afio 1972, funcion6 como académico y, a partir de esa fecha, se transformo en
Colegio Técnico Profesional Agropecuario. En el afio 1995, se transforma en el Colegio Técnico

Profesional de Carrillo.
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A partir de 1997, gracias al financiamiento de la Ley 7372, el aporte de profesores,
alumnos, padres de familia, empresas de la zona y Gobierno local, se hicieron mejoras en la
infraestructura de la institucién como reparacion del techo del comedor, sistema de cafierias
nuevo, sistema sanitario, cielos rasos y mallas al frente de la institucion. Ademas, se construye
una moderna sala de codmputo, una pequefia planta procesadora de productos lacteos, carnicos,
frutas y hortalizas, y una granja caprina. Se realiza una fuerte remodelacién a la granja porcina,
avicola y a las instalaciones de la explotacién bovina y un invernadero destinado a la produccion
de hortalizas bajo ambiente controlado. Asimismo, se remodela la infraestructura existente para
utilizarla como laboratorio de Turismo en Alimentos y Bebidas con su respectivo equipamiento,

mientras otra area remodelada es utilizada como biofabrica.

De la misma forma, se instalan tres médulos para el desarrollo del taller de inglés
conversacional en Tercer Ciclo. Se realiza un equipamiento de las oficinas técnicas y con la
empresa. Se ejecutaron los proyectos de los desembolsos del presupuesto 2006, tales como sala
de conferencias, adquisicion de computadoras e Internet, equipamiento final del laboratorio de
turismo en alimentos y bebidas. En el 2007, se realiza la remodelacion del taller de mecénica
naval, el establecimiento de pastos bajo riego y un mariposario. En el 2011, se ejecutaron los
siguientes proyectos: Aula Labora, Conectividad, Laboratorio de Inglés Conversacional. En afio
2012, se ejecutan los proyectos de Inglés Conversacional, Computo N°1 y N°2, Portafolio de
Evidencias, Equipamiento con Dispositivo de Seguridad, Coordinacién Técnica y Empresas. En
el aflo 2010. se ejecutan los siguientes proyectos: ComputoN°2, Mantenimiento de Computadoras
y Laboratorio de Redes. En el afio 2011, se ejecutan los proyectos de: Mantenimiento de

Computadoras y Laboratorio de Redes, y Contabilidad.

Estan aprobados, para los afios 2012 y 2013, los proyectos de: equipamiento de la
Especialidad de Agroindustria y equipamiento de la Especialidad de Turismo, proyecto de
Contabilidad. En el curso lectivo del 2013, la institucion cuenta con el siguiente personal: una
directora, una subdirectora, dos oficinistas, dos orientadoras, cuatro oficiales de seguridad, seis
conserjes, un peon agricola, cuarenta y dos profesores del area académica, veinticinco profesores

del area técnica y cinco docentes del Departamento de Educacién Especial, y una psicologa.
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En cuanto a los recursos disponibles, la institucion contaba, en sus inicios, con pocos
recursos para su funcionamiento cuando ésta operaba como liceo. Posteriormente, la institucion,
al transformarse en CTP, comenz6 a adquirir recursos de la Ley 7372 para el financiamiento de
especialidades en cuanto a infraestructura, herramientas, equipos y desarrollo de proyectos
productivos. Ademas, se cuenta con la Ley 6746, la cual implica recursos para gastos de la

institucién como pago de servicios publicos y material didactico.

Por otra parte, se cuenta con los recursos generados por los proyectos que tiene la
institucion. En cuanto al comportamiento de la oferta educativa, cabe mencionar que, de acuerdo
con las proyecciones anuales, se cumple con una aceptacion por parte de las personas estudiantes
de décimo nivel cada afio. Esta se proyecta considerando las necesidades de empleo y ajustandose
a los cambios constantes de la sociedad y a los requerimientos de produccion.

En ese sentido, existe un cambio en la explotacion de otras areas, como el Turismo con
Enfasis en Alimentos y Bebidas, Rural, Hoteleria y Eventos Especiales; Agroindustria Alimentaria
con Tecnologia Agricola, Pecuaria, Agroecologia y Agrojardineria; Agropecuaria con Enfasis en
Produccién Agricola y Produccién Pecuaria. Estos cambios permiten que las personas estudiantes
continden estudios en Educacion Técnica para obtener el titulo de Técnico Medio. Cabe mencionar
que este cambio se da en una forma macro en aquellos centros educativos, los cuales al igual que
el colegio en estudio, fueron Ilamados colegios agropecuarios, cuyo nombre se sustituye por

colegios técnicos profesionales.

El comportamiento de la oferta educativa a traves del tiempo ha venido cambiando. En sus
inicios, esta institucién era de una filosofia académica. Posteriormente, pasé a ser agropecuario,
donde no se impartian especialidades especificas. Luego, cuando la institucion cambia a CTP, se
comenzo con especialidades de agropecuaria e industria textil y, en la actualidad, prevalecen las

especialidades del Area Comercial y Servicios.

De acuerdo con las necesidades presentadas por las personas estudiantes y la zona en la
que estd inmersa la institucion, la oferta educativa en la actualidad se mantiene con las
especialidades como: Turismo en Alimentos y Bebidas, Turismo Rural, Hoteleria y Eventos

Especiales, Agroindustria con Tecnologia Pecuaria, Agroecologia, Informatica Empresarial,
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Informéatica en Soporte, Ejecutivo para Centros de Servicios, Secretariado Ejecutivo,
Contabilidad, Contabilidad y Auditoria.

2.1.2 Misién

“Somos una institucion que ofrece oportunidades de formar jovenes a nivel de Técnico
Medio con aptitud de desempefiarse de manera competitiva en el campo laboral, poniendo en
practica los conocimientos académicos y técnicos con la capacidad de continuar los estudios
superiores en cualquier rama afin, generando un desarrollo econémico a nivel personal, familiar,

comunal y empresarial”.

2.1.3 Vision

“Queremos ser una institucion modelo de la provincia, con liderazgo productivo, con
infraestructura y tecnologia adecuada, con constantes capacitaciones del personal docente para
impartir especialidades que permitan formar un producto de calidad, de acuerdo con la realidad

socioecondmica de la zona”.

2.1.4 Estructura organizacional

El Colegio Técnico Profesional de Carrillo mantiene una organizacion formada por una
directora, un subdirector, dos orientadoras, un total de 25 administrativos, en los que se incluyen
cocineras, conserjes, asistentes, entre otros, un numero de 39 docentes de distintas areas técnicas

y talleres exploratorios, y finalmente, la cantidad de docentes académicos llega a 44.
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Figura 1l

Organigrama institucional del Colegio Técnico Profesional de Carrillo

; I...--..--

ASISTENTE DE
DIRECCION

Nota: Estructura organizacional sobre el Colegio Técnico Profesional de Carrillo, en ella, se

especifica cada departamento, desde administrativos, académicos y la comunidad estudiantil.

Fuente: Colegio Técnico Profesional de Carrillo, 2022
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2.1.5 Ubicacion geogréfica

El centro educativo se encuentra ubicado: Guanacaste, Carrillo, Filadelfia, sobre ruta

principal via 21.

Figura 2

Ubicacion geogréfica

Nota: Ubicacion geografica Colegio Técnico Profesional de Carrillo visualizada ampliamente.
Fecha de la captura 12/07/2022
Fuente. Google Maps
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2.2 Marco conceptual

El marco conceptual hace referencia a la recopilacion de informacion en referencia a las
variables estudiadas en la investigacion. Se entiende como el espacio en el cual se cuenta para dar

explicacion al problema y unificar criterios.

Desde un punto de vista conceptual, en directa relacion con trabajos de investigacion,
Bernal (2006, citado en Reyes, 2020, p 21) explica que, por lo general, “el marco teorico es la
presentacion de las principales escuelas, enfoques o teorias existentes sobre el argumento
establecido para estudio, en el que se muestra ampliamente el nivel de conocimiento existente en

dicho campo”.

Segun lo anterior, se determina que el marco conceptual es una herramienta utilizada para
para la presentacion y organizacion de ideas bajo un panorama estructurado, que favorece el

detalle de argumentos teéricos destacados para el trabajo investigativo.

2.2.1 Técnicas y estrategias de ensefianza

Las técnicas y estrategias de ensefianza representan un punto fundamental en el ejercicio
de la educacidn. Por ello, el autor Anijovich (2012) establece el concepto como el conjunto de
decisiones que enfrenta la persona docente para el correcto desarrollo de la ensefianza en el aula
con el fin de garantizar un buen aprendizaje de las personas estudiantes (Ministerio de Educacion,
2015).

De acuerdo con lo analizado, se establece que las técnicas y estrategias de ensefianza son
herramientas determinantes para el aprendizaje. Ademas, son procesos que favorecen el desarrollo
y participacion en la clase, y la utilizacion o no de éstas recae en la responsabilidad de la persona
docente.
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2.2.1.1 ldentificacion de estrategias didacticas.

La palabra estrategias se origina del griego: strategia, que hace referencia a la relacion del
pensar estratégicamente una batalla, en la busqueda de vencer al enemigo. Por otra parte, la palabra
didactica proviene del griego didaktikds, cuyo significado se refiere al modo indicativo “yo

ensefo”, estableciendo la palabra a la manera adecuada de instruir.

Completando la palabra analizada, se logran destacar las estrategias didacticas
generalizadas por tener un mayor aumento y rendimiento para la organizacion de la informacion
manteniendo una manera logica e integra, ayudando previamente a la identificacion de ideas
relevantes a la materia. Ante esta informacion, se establece el siguiente concepto de estrategias
didacticas:

“Acciones planificadas por el docente con el objetivo de que el estudiante logre la

construccién del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados, clasificado como un

procedimiento organizado, formalizado y orientado a la obtencion de una etapa claramente

establecida” (Universidad Estatal a Distancia,[UNED], 2013).

Las estrategias didacticas requieren de procedimientos establecidos y limitados a los
objetivos de aprendizaje y a los contenidos. Esto se lleva a cabo mediante una planificacion a
través de componentes curriculares. Para ello, es importante detallar que estas estrategias se
dividen en dos:

» Técnica: procedimiento destinado a orientar el aprendizaje de las personas estudiantes,
cuyo proposito se basa en brindarles, a dichas personas, un espacio en el cual desarrollen
las destrezas y caulidades de cada una.

» Método: puntualmente, se puede comprender como la via o los pasos definidos en el
proceso de aprendizaje con la consigna definida de alcanzar un proposito previamente

establecido.



36

2.2.1.2 Técnicas de ensefianza

El origen de la palabra técnica es un sustantivo del adjetivo técnico, el cual se origina del
griego technicus, que expresa su significado hacia un conjunto de procesos de un arte o de una
fabricacion, por lo tanto, en forma simplificada, la palabra técnica quiere decir “el hacer algo”.

La aplicacion de técnicas de ensefianza sirve de ayuda para el docente, puesto que estas se
conceptualizan como “herramientas metodoldgicas que desarrollamos a traves de actividades que
sirven para conseguir un determinado fin, planteAndose como meta que los individuos consigan
aprender ciertos conocimientos mediante las acciones coordinadas por el docente” (Universidad

Americana de Europa, [UNADE], 2021).

Es importante tener claro que las técnicas de ensefianza siempre deberan sera aplicadas, de
acuerdo con las necesidades y destrezas de las personas estudiantes, por ello se vuelve
fundamental que las personas docentes realicen diagnosticos y actividades que le permita conocer
cada uno de las personas estudiantes, sirviendo para segmentar de acuerdo con las caracteristicas

mostradas y con ello favorecer la escogencia detallada de caules técnicas aplicar.

Estas técnicas estan distribuidas en cuatro clasificaciones distintas, que se convierten un
factor determinante para que las personas docentes las ejecuten, y cual se adapta mejor a cada

estudiante, las clasificaciones son las siguientes:

» Visual: por lo general, éste tiende a ser el usualmente mas utilizada por las personas. Hace
referencia al sentido de la vista como medio para ensefiar, por tanto, se utilizan graficos
para representar la informacion, al igual que fotografias, ilustraciones, dibujos, entre otros,

que favorezcan el comprensible aprendizaje.

» Vivencial: en estas técnicas, prevalecen las experiencias vividas por las personas. Entre los
participantes, se llega a compartir las distintos acontecimientos que tengan por resultado

experiencias y una expresiva interaccion.

» Auditiva: tiene, como principal sentido, la escucha. Como la misma palabra lo indica, esta

directamente basada en contenidos que se pueden escuchar.
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» Audiovisual: con base en la anterior, a ésta, se le suma el componente visual. Entonces,
estd compuesta, tanto por la parte auditiva, como por la visual. Las personas estudiantes

aprenden por medio del televisor, cine, entre otros.

2.2.1.3 Tipos de técnicas de ensefianza

En la actualidad, existen métodos y técnicas de ensefianza sumamente variados. La
correcta aplicacion va a depender plenamente del profesor, caracterizado por establecer, en forma
previa, las bases que seran el desarrollo posterior de la clase. Se busca que las personas estudiantes
logren desenvolverse y, aunado a esto, puedan adquirir nuevos conocimientos expuestos mediante

cada desarrollo de los distintos temas.

Con el paso del tiempo, la sociedad en general y el &mbito educativo han ido avanzado y
evolucionando constantemente en busqueda de implementar nuevas técnicas de ensefianza que
mejor se adapten a cada una de las necesidades y propositos de cada estudiante. Dichas personas
estudiantes, en su mayoria, estan acostumbradas a la aplicacion de técnicas tradicionales, donde

el mayor y unico influyente es el profesor.

Técnicas de ensefianza tradicional: hacen referencia en un fundamento de método y orden,
donde el profesor se caracteriza por ser el centro de desarrollo de la clase y el encargado de
mantener una orientacion disciplinaria guiada por el orden y la organizacion. Su principal
proposito recae en la exposicion de la materia tedrica, la cual va relacionada con los conocimientos
de la persona docente y los alumnos en cada clase mantienen un perfil bastante bajo.
Generalmente, estan limitados solo a realizar apuntes mediante dictados o escrituras en pizarras y

su fin es la busqueda de memorizar.

Ejemplos y caracteristicas del método tradicional:

» Generalmente, esta constituido por un sistema que mantiene poco dinamismo en las aulas,

expresa una rigidez con parametros establecidos y no genera espacios para la innovacion.
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» Principalmente, el conocimiento es obtenido mediante la memorizacion de la materia, asi
como de formulas y fechas para ser evaluadas posteriormente en una prueba, por lo general,

escrita.

» El rol principal es dirigido por el docente, el cual tiene la funcion de ser rigido y estricto

con la capacidad de mostrar caracter en las personas estudiantes.

Técnicas de ensefianza moderna: han surgido al pasar de los afios en blsqueda de
aprovechar e incentivar las destrezas que tengan las personas estudiantes. Aca todos, tanto
estudiantes, como docentes son influyentes, pues se relacionan y comparten entre si creando

interacciones oportunas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sin embargo, en la actualidad, la educacion ha dado un giro bastante significativo en torno
a la estimulacion directa de la persona estudiante, incentivando la blasqueda y el despertar de la
curiosidad combinadas con las ganas de aprender. Con miras a esas nuevas tendencias, surgen

novedosas técnicas de ensefianza como son las siguientes:

» Autoaprendizaje: segun la experiencia de los padres de familia y docentes, es poco factible
obligar a un estudiante a que se aprenda un texto o un procedimiento de memoria para que
lo aplique en una prueba evaluativa y luego se le olvide en un lapso de dos a tres dias. Para
ello, se vuelve fundamental enfocar a cada estudiante segun las destrezas mostradas en el

area que realmente les llame la atencion y puedan aprender sobre ella en una forma activa.

Para esta técnica, es comun apreciar el uso de mapas mentales, donde el docente coloque
una palabra relacionada con el tema de aprendizaje, y de ahi cada estudiante desarrolle ideas

propias.

» Retroalimentacion: éste no es un método evaluativo. Tiene como base principal la

comunicacion. Se busca que ambos, tanto profesor, como estudiante, mantengan una
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interaccion constante. Se lleva a cabo el informe periddico sobre el desempefio en el aula

con el fin de analizar las deficiencias y buscar, cada vez, una nueva mejora.

» Debates: por lo general, se convierte en uno de los favoritos por parte de docentes y
estudiantes. Por su alto grado de interaccion y participacion, puede convertirse en un
correcto método evaluativo detallado por la integracion y aportacion de las personas

estudiantes.

En esta técnica, se realiza la escogencia de un tema concreto. Entre grupos de estudiantes
o en forma individual, se realizan las distintas opiniones y contradicciones en basqueda de quien

tenga una razbn mas oportuna.

» Aprendizaje cooperativo: se plantea, como objetivo principal, que, en un grupo
previamente conformado, cada estudiante adquiera un rol significativo en la busqueda de
solucion de problemas, es decir, que todos trabajen por igual y entre ellos se cooperen,
favoreciendo la union grupal y la convivencia entre los mismos comparieros del salon de

clases.

» Resumen: por lo general, a lo largo de los procesos de aprendizaje, las personas estudiantes
tienen la tarea de procesar un gran nimero de informacién, ademas de saber identificarla,
separar ideas principales y, en algunos casos, hasta memorizar. Como resultado de ello,
esta técnica mantiene como principal finalidad que cada estudiante sea capaz de elaborar
su propio resumen, desechando informacion poco necesaria y resaltando puntos esenciales
en la materia. Con ello, se logrard que el estudiante se vuelva una persona mas de leer,

razonar, pensar y captar toda informacion dtil.

» Aprendizaje basado en problemas: ésta es una técnica de trabajo activo, ya que se enfoca
en la investigacion, aprendizaje y reflexion, en exploracion de una oportuna solucion al
problema planteado. La bdsqueda de la respuesta genera intriga y curiosidad, y es un factor
altamente promovedor de la creatividad, ya que las personas estudiantes se sienten atraidas

por el desafio.
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Un punto favorecedor de la correcta aplicacion de esta técnica es mostrar problemas

cotidianos y de la vida real, llevando al estudiante a situaciones actuales y destacadas,

contradiciendo el metodo tradicional, que, por lo general, se destacaba en la aplicacion de

problemas ficticios y poco comparables con la realidad.

>

>

Gamificacion (juegos): es importante destacar que el juego es un gran método de
aprendizaje. Representa un espacio de liberacion para cada uno de las personas estudiantes,
favorece a sacar las destrezas y habilidades mostradas. Bajo esta técnica, los alumnos se
divierten, pero igualmente aprenden, ya que siempre se destaca un valor educativo,
mostrando un mayor interés y favoreciendo que la clase en el aula tenga un alto nivel de

dinamismo.

Aula invertida: consiste en que los alumnos analicen y preparen con anterioridad la clase
con un tema determinado, el cual luego sera debatido o discutido en el aula, esto favorece
el aprendizaje porgue las personas estudiantes vienen con conocimientos previos desde las
casas, el docente colabora en la resolucion de problemas y en resolver cualquier tipo de
duda que se haya generado con la lectura procesada.

Redes sociales como técnica de ensefianza: es claro que, con el pasar de los afios, la
tecnologia se ha incorporado cada vez con mayor fuerza en nuestra vida cotidiana y nos
acompafa en cada uno de los &mbitos diarios. A las personas estudiantes, les gusta navegar
en cada red social. Ante esto, el docente puede sacar provecho y recurrir a este entorno en
busqueda de proponer actividades que resulten interesantes y atractivas, uniendo a la

tecnologia junto con el aprendizaje.

2.2.1.4 Estrategias creativas del docente

En la actualidad, se vive bajo una dependencia mondtona de procesos previamente

establecidos. Es dificil observar personas que pretendan romper lo rutinario y tradicional, lo que,

al pasar del tiempo, ha prevalecido sin busqueda de una mejora continua. A lo largo de los afios,

en la sociedad, se encuentran modelos establecidos para las personas segln estereotipos marcados.
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Ante una sociedad tan pobre con respecto a determinacidn propia, genera una mayor
importancia la palabra creatividad. Dicho concepto hace referencia a la capacidad de las personas
de crear ideas y conceptos nuevos, determinandolos como un pensamiento original asociado
directamente con la inteligencia personal, obteniendo como resultado una imaginacion

constructiva y propia.

Asi como lo expresd Albert Einstein, uno de los mas grandes genios que ha tenido nuestra
humanidad, “la creatividad es la inteligencia divirtiéndose”. Direccionado lo anterior al &mbito
educativo, si la creatividad es plasmada en un aula, las personas estudiantes se forjaran en un
ambiente estimulante, donde fomentara la motivacion, la originalidad y la capacidad critica de

afrontar los problemas reales existentes.

Dentro de un aula, la persona directamente influyente en la implementacion de estrategias
y métodos creativos es la persona docente. Esta es quien elabora previamente las clases y
determina el planeamiento con base en los temas tratados en el area de especialidad. Dicha persona
debera encontrar las habilidades que respondan afirmativamente a la oportuna asimilacion de cada

actividad planteada.

En la actualidad moderna y desde el afio 1948, el ente encargado de supervisar y
administrar el sistema de educacion pablica en nuestro pais es el Ministerio de Educacion Publica,
la cual es una institucién que, constantemente, trabaja en la implementacion de nuevas
metodologias apropiadas a la actualidad educativa a nivel mundial. A lo largo de los ultimos afios,
se ha luchado para llegar a una necesaria transformacion curricular. Con este esfuerzo, el lema
“aprender a aprender” ha tomado una enorme fuerza e importancia, ya que se convierte en la
habilidad para iniciar el aprendizaje y continuar en él. Por otra parte, segun Dominguez (2018),
aprender a aprender tiene un significado méas profundo en el que “se entiende que el proceso de
ensefianza-aprendizaje debe conducir a que el alumno alcance las habilidades para iniciarse en el

aprendizaje, siendo capaz de continuar aprendiendo en forma cada vez mas eficaz y autbonoma”.

En los procesos educativos, toda informacion y metodologia se encuentran unidas con el

fin de lograr en el estudiante un desarrollo 6ptimo. El aprender a aprender y distintas estrategias
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forman parte de la actualidad educativa, la cual prioriza su enfoque en impulsar al docente a que
se convierta en ese motivador, que cuente con la habilidad para inducir a cada uno de las personas
estudiantes con miras hacia el autoaprendizaje y pueda impulsar que el contenido se vuelva
interesante, que disfruten realizando aportes. En forma adicional, que se fomente dicha creatividad

entre cada uno de los alumnos, mostrando una serie de ventajas como:

» Incentivacién de nuevos conocimientos.

» Facilitacion de la resolucion de problemas.

> Incremento de la autoestima.

» Desarrollo de la comunicacion entre la sociedad educativa y con los mismos docentes.

» Mejora de las relaciones sociales.

»  Fomento de una actitud positiva ante distintas situaciones.

La fomentacion de estrategias creativas permite que el estudiante logre adquirir un mayor

nivel de protagonismo en cada una de las metodologias, pues el estudiante se involucra en el

desarrollo de conocimientos y habilidades como resultado de una efectiva motivacion.

2.2.1.5 Técnicas y estrategias favorables para la Ensefianza de Contabilidad y Auditoria

En la mayoria de las instituciones educativas del pais, se cuenta con el personal docente

preparado y con la disposicion éptima para la Ensefianza de la Contabilidad y Auditoria de acuerdo

con la variedad de materias en cada area asignada. Sin embargo, en reiteradas ocasiones, esa

preparacion se ve truncada debido al uso de metodologias inadecuadas y tradicionalistas. Por lo

tanto, se crean dificultades que afectan los procedimientos de ensefianza — aprendizaje, el cual es

un tema que se ve con mayor reflejo en asignaturas como la Contabilidad y la Auditoria, que
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conllevan una actualizacion constante y oportuna, tanto en la preparacion de las personas docentes,

como en la metodologia utilizada para que las personas estudiantes comprendan la materia.

La Contabilidad esté regulada por normas constantemente actualizadas y modificadas en
busqueda de mejora continua. Para ello, la ensefianza en los colegios técnicos debe ser
Optima y con la mayor proximidad realista con el mercado laboral. EIl educador deberéa ser
capaz de exponer con claridad sus conocimientos, sin embargo, en constantes ocasiones,
se presenta dificultad en la mezcla de la profesion contable con la educacion. Esto puede
deberse a que, en distintas circunstancias, las personas docentes de Contabilidad son
formadas directamente para su profesion, mas no preparadas para la educacion, o algunas
veces, encontramos lo contrario, que son perfectamente preparadas en &mbitos educativos,
sin embargo, no logran ejercer la profesion, causando huecos y desactualizaciones,
expresando, en muchos casos, informacién antigua y fuera del &mbito actual (Flores, et al.,
2021).

Por ello, el profesor previamente desde la planificacion curricular deberd incorporar los
conocimientos conceptuales de acuerdo con la materia, ademas de mantener una oportuna
asociacion entre cada uno de los elementos didacticos y habilidades que instruyan a la persona
estudiante a que ella misma sea un referente en la construccion del aprendizaje y, con ello, mejorar

los procesos cognitivos.

En la Ensefianza de la Contabilidad y Auditoria, se desprenden distintas materias de
acuerdo con los temas por tratar. Ante ello, es importante que el docente busque relacionar cuéles
son las técnicas que mejor se adecuan a la ensefianza, tanto en la parte teérica, como en la parte
practica. Se debe olvidar el aprendizaje tradicional que Unicamente se basaba en la reproduccién
de los contenidos expuestos por el docente y que, al final del periodo o ciclo, eran rigurosamente
evaluados bajo una prueba final, que practicamente examinaba el nivel memoristico que podian

mostrar las personas estudiantes (Cassiani & Zabaleta, 2016).

Para el oportuno y correcto aprendizaje de la contabilidad, se debe mantener una serie de
constancia y dedicacién, ademas de realizar técnicas que favorezcan su aprendizaje. En ese

sentido, Lépez (2020) manfiesta una lista de métodos que colaboran en dicha ensefianza como:
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Aprender las bases de la contabilidad: en el aprendizaje de la contabilidad, es fundamental
dar inicio mediante el conocimiento de bases sélidas, de acuerdo con conceptos basicos de
la materia, identificando un ejemplo. Las personas docentes, por ningin motivo, pueden
desviarse de la elaboracion de estados financieros sin antes haber puntualizado
inicialmente en el concepto y tratamiento financiero para cada una de las cuentas contables

como: activos, pasivos, costos, gastos, ingresos, patrimonios, entre otros.

Resumen o notas de apunte: en los métodos de aprendizaje, se debe tener claro que instruir
a las personas estudiantes a memorizar textos es una técnica poco recomendada. Es mas
favorable la realizacion de notas y esquemas que ayuden a entender mejor lo que se esta
leyendo o analizando. Esto hard& mucho mas dindmico y entretenido el proceso de
aprendizaje.

Rutina: el aprendizaje es el resultado de la constancia y del esfuerzo. Para ello, es
fundamental inculcar que cada estudiante realice un horario de estudio y lo més importante
es que traten de cumplirlo siempre, ademés de unirlo con un correcto descanso y tener el

cerebro activo.

Preparacion del material: el estudio y preparacién previa es importante en la elaboracion
de métodos por utilizar. Cada docente deberd realizar, con anterioridad, un anélisis y
planeamiento sobre como espera que se desarrolle la leccion, teniendo en cuenta cada una
de las habilidades y destrezas individuales de las personas estudiantes, lo cual genera,
como resultado, un mayor aprovechamiento. Por ningin motivo, se deberd incurrir en
improvisar una clase, lo cual se debe a que no se contara con las técnicas necesarias para
el disfrute. Ademas, las personas estudiantes podran notar facilmente la falta de trabajo y

dedicacion.

Actualizacion constante: la contabilidad es un proceso altamente cambiante y se da la
modificacion de normas o la creacidn de nuevas que llegan a modificar o a derogar normas

internacionales de informacion financiera, por lo cual es importante mantener una
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actualizacion constante, y con ello, expresarles, a las personas estudiantes, materia con

base en la realidad actualizada de las empresas.

» Dinamismo: es habitual escuchar a distintas personas externas comentar que la
contabilidad es aburrida y monétona, detallando que no ha cambiado y se expresa bajo el
mismo tradicionalismo. Por lo tanto, es fundamental incentivar las practicas modernas,
variar con técnicas que favorezcan el aprendizaje, y que, para las personas estudiantes, sea

agradable y se facilite con ello el aprendizaje.

2.2.1.6 Ventajas y desventajas de las técnicas de Ensefianza de Contabilidad y Auditoria

Es importante destacar que las materias de Contabilidad y Auditoria, por lo general, se
caracterizan por ser complicadas, aburridas, largas, entre otras caracteristicas que logran causar
desmotivacién en las personas estudiantes. Para ello, la labor docente mantiene un papel
fundamental en la influencia de causar interés y despertar ese deseo hacia el conocimiento.
Considerando lo anterior, las estrategias tradicionalistas utilizadas por algunos profesores

muestran deficiencia y descontento en la poblacion estudiantil.

En laactualidad, el Ministerio de Educacién Publica expresa e impulsa el deseo de cambiar
los métodos de ensefianza, mostrando un mayor dinamismo, dejando a un lado las constantes
lecturas y dictados, y revolucionarlos con tecnologia moderna, la cual se puede aprovechar

causando una serie de ventajas en el proceso educativo que se mostraran a continuacion:

» Construir su propio conocimiento: ésta es una ventaja porque garantiza que la persona
estudiante se convierta en autocritica, y con soluciones propias, se favorezca el

aprendizaje.

» Trabajo colaborativo: la contabilidad actualmente genera una serie de situaciones que

inducen al razonamiento, debido a problemas de la vida empresarial cotidiana. Por lo tanto,
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es importante influir en el trabajo colaborativo, delegar funciones y compartir diferentes

criterios con colegas en aprendizaje.

Solucién de problemas: las personas estudiantes cursantes de contabilidad deberan ser
capaces de razonar. Con base en el planteamiento, se deben determinar varias posibles
soluciones, y de ahi destacar la mas favorable.

Transformacion del aprendizaje: con la utilizacion de técnicas de ensefianza, el aprendizaje
genera una transformacion y se vuelve mas auténtico, y como resultado, genera un eficaz

trabajo en los procesos de ensefianza.

Manejo de recursos disponibles: las personas docentes que aplican estrategias o técnicas
didacticas de ensefianza, aprenden a disefiar la clase de acuerdo con el medio donde se
encuentran, aprovechado cada uno de los recursos. Ademas, también se aprende a realizar
una correcta distribucion del tiempo, garantizando el aprovechamiento en distintas

modalidades y actividades por realizar.

Pese a ser comprobada la serie de beneficios en los procesos educativos que resulta la

aplicacion de distintas técnicas de ensefianza, a nivel de salon de clases, existe una gran variedad

de gustos y disposiciones, algunas menos ligadas a la cooperacion. Por ello, se determina una serie

de desventajas que genera, a nivel de algun sector, la aplicacién en las materias del area de

contabilidad:

>

Individualismo: en un salén de clases, es comdn encontrar variedad de estudiantes.
Algunos de ellos son dominantes y no les gusta delegar funciones, ya que prefieren trabajar

y aprender ellos solos.

Tiempo: por lo general, la materia se concreta correctamente a profundidad, sin embargo,
contrasta con el ritmo de avance. Al utilizar técnicas, se profundiza mas en cada tema, por

lo cual hace que el tiempo entre cada tema se vuelva mas extenso en explicacion.
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2.2.2 Habilidades adquiridas en el aprendizaje

2.2.2.1 Habilidades

Es importante destacar que el término habilidad proviene del latin habilis, inicialmente
manteniendo su significado sobre aquello que puedo tener. De seguido, la Real Academia
Espafiola hace entender el concepto de habilidad directamente como la capacidad que tiene cada
una de las personas para desempefiarse con facilidad en el momento de realizar una actividad

establecida (Equipo Editorial Etece de Argentina, 2021).

Es comuan asociar y relacionar las habilidades como tipo de talentos naturales de las
personas. Sin embargo, estd claro que las destrezas también pueden ser aprendidas o
perfeccionadas a lo largo de la vida. La practica y la constancia forjaran el camino. En ese sentido,
las habilidades de las personas se clasifican de la siguiente forma de acuerdo con el tipo de

actividad que se involucre:

» Habilidades cognitivas: hacen referencia a aquella en la cual se ven involucrados los
procesos mentales en las personas, la cual nos permite recibir, procesar y elaborar la
informacidn. Estan relacionadas con la memoria, manejo de lenguajes formales, resolucion

de problemas matematicos, entre otros.

» Habilidades fisicas: se relacionan con aquellas actividades donde se ve involucrado el
manejo coordinado y equilibrado del cuerpo, por ejemplo: todo tipo de deportes, bailes,

resistencia, flexibilidad, entre otros, que requieren dinamismo y movimientos del cuerpo.

»  Habilidades sociales: son aquellas que se definen como un conjunto de destrezas y
capacidades interpersonales, las cuales involucran, entre las personas, el relacionarse en

forma adecuada, expresando sentimientos, deseos, opiniones, ademas de sacar rasgos
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personales en conjunto con la sociedad, tales como determinacién, convencimiento y

liderazgo.

A lo largo del mundo, se encuentran personas con distintas habilidades y destrezas, las
cuales son expresadas en movimientos, deportes, relaciones sociales, entre otras. Muestran ese
rasgo caracteristico que diferencia y hace Unica a cada persona. Todos contamos con
personalidades desiguales, por lo tanto, a continuacion, se detallara una serie de habilidades

caracteristicas unipersonales:

» Empatia: es la capacidad que tienen las personas para percibir y comprender la informacion
que nos rodea, e incluso compartir sentimientos ajenos. Mostrar empatia comdnmente se
expresa bajo la idea de ponerse en la situacion emocional de la otra persona con el fin de
comprender como podria afectar el resultado de nuestras acciones o palabras emitidas.

» Autoconocimiento: muestra la capacidad para mostrar un conocimiento de nosotros
mismos, y con ello, tener respuesta de nuestros sentimientos, saber c6mo somos y echar
de ver como reaccionamos a distintas situaciones. También estd relacionado con la
posibilidad de reconocer cémo nos perciben las demas personas gque se encuentran a
nuestro alrededor. Toda persona que ejerce el autoconocimiento es capaz de reconocer las

propias fortalezas, debilidades y opciones de mejora.

»  Toma de decisiones: es la posibilidad de decidir rapida y adecuadamente ante distintas
situaciones, mediante un criterio efectivo y conveniente, el cual se determina mediante el
proceso de reunir la informacion necesaria, evaluar distintos riegos y elegir, como

finalidad, la principal opcion entre las posibles.

»  Comunicacion asertiva: es la posibilidad de transmitir informacién veraz a cada una de las
personas que nos rodean bajo una comunicacion directa que sea oportuna, eficaz y precisa.
Ademas, permite mantener un dialogo con calma y bajo la linea del respeto, expresando

nuestras ideas y pensamientos sin la necesidad de herir a otras personas.
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»  Pensamiento creativo: es la capacidad mostrada por las personas para brindarles, a los
problemas, soluciones innovadoras, expresar ideas u opiniones originales, mediante
ilustraciones, gréficos, simbolos, esquemas, entre otros, fuera de lo comdnmente

tradicional.

» Manejo de emociones: es la habilidad que se dispone a aprender a naufragar bajo el intenso
mundo de las emociones y sentimientos. EI manejo saludable de la vida les permite a las
personas sustentar una vida tranquila y saludable emocionalmente. El autocontrol es un
rasgo fundamental de esta habilidad, pues se logra mantener una mayor armonia con las

demas personas y con el mundo general que lo rodea.

»  Pensamiento critico: hace referencia a la capacidad de analizar y percibir problemas o
dudas sobre la informacién recibida, tener la determinacion para poder profundizar cada
una de las discrepancias, las consecuencias que, como resultado, se podrian obtener, y
mantener la voluntad de dudar sobre las afirmaciones que, en nuestro diario vivir, suelen

verse como verdaderas.

2.2.2.2 Principales habilidades de las personas docentes y estudiantes

En la actualidad, es comun encontrar que se ha llegado a confundir la palabra habilidad
con otros conceptos relacionados, como técnica o método. Ciertamente, se ha dejado claro que la
habilidad son los rasgos que, a cada uno, nos definen como persona. Ante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es necesario tener claro que ambos sujetos participantes deben contar con habilidades
puntuales que favorezcan y conciban mas fluida la comunicacion entre las personas estudiantes y

las personas docentes.

La educaciodn enlaza distintas caracteristicas necesarias en el proceso educativo. La mejor
forma de hacer una relacion asertiva entre las personas estudiantes y las personas docentes es
mediante la comunicacién, manteniendo claro que la persona docente debe ensefiar, ademas de

explicar. Esto teniendo claro que la explicacion se basa en la transmision de los conocimientos en



50

forma directa, mientras que, con la ensefianza, se relaciona el despertar interés en el
autoaprendizaje, lo cual se provoca mediante una oportuna interaccién de didlogo con los alumnos
(Moll, 2014).

La persona docente es influyente directamente en los procesos educativos. En la
actualidad, se necesitan muchos mas rasgos de ese profesional. Hace varios afios atras, se
distinguia a los profesores Unicamente por demostrar en el aula que contaban con la vocacion
idénea para la exposicion del conocimiento. Sin embargo, con el paso del tiempo, ha habido
muchos cambios y modernizaciéon, pues la sociedad ha cambiado y ha evolucionado positivamente
sobre el pensar critico siempre en basqueda de una mejora continua. Por lo tanto, en el presente
contar con la vocacion no es el Unico criterio para definir a un buen docente, ya que es necesario
poseer una serie de habilidades y destrezas que favorezcan la comunicacién, la comprension vy el
desarrollo de la clase. A continuacion, se detallaran las principales habilidades que toda persona

docente debera poseer:

» Valentia: es una importante cualidad que no todas las personas tienen, y en la docencia, se
es valiente cuando la persona sabe exactamente el qué y el como va a ensefiar su materia.
El proceso de ensefar por si solo es un gran acto de valentia. Es importante potenciar esta
cualidad y que, en la clase, se noten la determinacion y la seguridad, lo cual se vera

reflejado en los conocimientos trasmitidos a las personas estudiantes.

» Escucha empatica: hace referencia a la habilidad que deben mostrar los profesores de
escuchar y comprender en forma clara a las personas estudiantes, es decir, acompaiiarlos
en cada uno de los procesos, demostrarles la importancia que ellos también tienen, y

expresar que su opinién y comentarios también son validos en los procesos educativos.

» Estimulo: un buen docente debe ser capaz de generar las mejores sensaciones dentro del
aula. Ademas, es importante generar las mejores preguntas en busqueda de las mejores
respuestas. El verdadero estimulo por crear en el aula es motivar a que sus propios alumnos

sean capaces de aprender por si mismos y potenciar las destrezas al maximo.
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» Responsabilidad: el area de la ensefianza por si sola genera una enorme categoria de
responsabilidad. Las personas estudiantes, los encargados familiares, los otros docentes y
cada uno de los participantes en el proceso educativo merecen respeto y cumplimiento de
las normas. Es fundamental que el profesional en educacidén sea responsable en el
cumplimiento de horario y de gestionar con anticipacion la estructura de la clase, el cual

es un hecho que garantizara un 6ptimo desempefio.

» Determinacion: es un término que hace referencia a la fuerza y entrega que permiten
conquistar suefios, metas, desafios, o también afrontar situaciones que, a simple vista,
parezcan complicadas. Es la toma de decision a continuar los procesos sin importar lo que
suceda en el camino. Como docentes, es importante mantener la determinacion, de ser
forjadores y moldeadores de cada uno de los suefios que los jovenes en el aula tienen. En
ese sentido, no es simplemente ensefiar por ensefiar, sino encender esa luz de creatividad

e impulso.

2.2.2.3 Definicién de aprendizaje

El concepto de aprendizaje es fundamental en todo el aspecto educativo. Se entiende como
el proceso mediante el cual las personas logran adquirir o mejorar conocimientos, habilidades,
fortalezas, destrezas, entre otros aspectos. Los seres humanos constantemente, en nuestro diario
vivir, sin darnos cuenta transcurrimos por procesos de nuestros aprendizajes, aprendiendo una
palabra nueva e identificando un sonido nuevo. Ciertamente, el aprendizaje es ese proceso gque nos

empuja a forjar experiencia y, con ello, proceder a adaptarla a futuras ocasiones.

En las personas, el aprendizaje se desarrolla eficazmente cuando se encuentra motivacion,
por tanto, no se puede forzar la ensefianza. Es necesario que exista ese deseo de superacion, y
generar esfuerzo por hacerlo. Para optimizar el aprendizaje, es necesario que la persona logre

emplear grandes porcentajes de memoria, ademas de aumentar la capacitad de atencion,
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pensamiento critico, razonamiento l6gico, entre otra cantidad de herramientas mentales que

favorezcan el desarrollo de la ensefianza (Editorial Etecé, 2022).

2.2.2.4 Importancia del aprendizaje

Una de las cualidades mas destacadas del ser humano es la capacidad progresiva por
aprender. Es evidente que nuestra vida, a lo largo de los afios, se convierte en un aprendizaje
constante. Esta conceptualizado directamente con la adquisicién de nuevos conocimientos, por

tanto, es importante incentivar la educacion desde una visualizacion libre.

El aprendizaje es, en general, un aspecto clave de la ensefianza. Garantiza comprender que
existe una gran vinculacion entre los aspectos tedricos y practicos, en lo cual se destaca,
puntualmente, la importancia del conocimiento y la integracion de un agregado complementario,

que, al asociarse, se logre una nueva conceptualizacion.

Por lo general, se sefiala la importancia del aprendizaje Unicamente por la acumulacion de
conocimientos memoristicos. Sin embargo, va mas alla, pues las personas cuentan con la
posibilidad de aprender nuevas informaciones, incentivando el pensamiento critico, es decir, sean
ellas mismas las planeadoras del problema, y posteriormente, las buscadoras de la efectiva
solucion. Ademas, el aprendizaje sirve de indicador para medir el desarrollo social, econémico y
politico donde se encuentra un determinado pais, midiendo los niveles de avance que ha tenido en
un cierto tiempo. Ademas, la educacion es uno de los principales factores que garantizan la
evolucidn de una nacion. En ese sentido, un pais educado sera mas pensador en lo critico, buscara

una mejora continua y valorard las fortalezas por impulsar.

2.2.2.5 Tipos de aprendizaje

Es importante que el estudiante tenga la oportunidad de construir y reforzar habilidades

propias siempre guiado con la orientacién de la persona docente. Como resultado de ello, el

aprendizaje serd preciso, ademas de significativo, fomentando una participacion constante y
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logrando una estimulacion de la creatividad. En este sentido, es necesario destacar los tipos de

aprendizaje distinguidos por la pedagogia:

» Aprendizaje repetitivo: se basa en la constante repeticion de la materia o conocimiento por

aprender, garantizando ser fijado en la memoria de las personas estudiantes.

» Aprendizaje observacional: esta relacionado directamente con la observacion sobre el
comportamiento de otras personas, vistas como modelos por seguir en funcion del

aprendizaje, ademas de la posterior repeticion conductual.

» Aprendizaje significativo: es aquel donde la persona asocia la nueva informacion junto a
la que ya sabe, unificando y reconstruyendo una nueva teoria con base en ambas

informaciones procesadas.

» Aprendizaje dialégico: lo importante bajo este aprendizaje estd sostenido en el didlogo
entre personas diferentes, las cuales brindan cada uno sus argumentos basados en

experiencias de validez.

» Aprendizaje receptivo: es donde el sujeto recibe informacion nueva y Unicamente debe
tratar de comprender, analizar y entender todo el contenido para, posteriormente,

reproducirlo. Cabe destacar que no existe ningun tipo de descubrimiento personal.

» Aprendizaje por descubrimiento: implica lo contrario al anterior, pues, en este caso, el
sujeto, que esta en busqueda de aprender, no recibe ningln tipo de informacidn previa, sino

que descubre, por sus propios métodos, conceptos y relaciones en la materia.

» Aprendizaje de error y ensayo: es uno de los aprendizajes favoritos por su excelencia de
resultados. Se basa en disponer de una solucién a un problema tantas veces como asi sea

necesario con el fin de poder ajustarse y, al final del proceso, encontrar la opcion adecuada.
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» Aprendizaje explicito: se caracteriza por el deseo que muestra la persona por querer
aprender. Es asociado con nuestros deseos, suefios e informacion de verdadero interés.
Permite adquirir informacion sobre personas, lugares, objetos, entre otras, y se aprende con

una atencion rigurosa.

» Aprendizaje cooperativo: es un tipo de aprendizaje que une al grupo al permitir que el
estudiante aprenda mediante acciones o tareas, pero no aprende solo, sino que requiere la
participacion de sus comparfieros. Suele ser comunmente utilizado en los centros
educativos, debido a que muestra una forma sencilla de cooperacion y apoyo entre los

mismos comparieros.

» Aprendizaje emocional: este aprendizaje beneficia en que el estudiante o la persona
participante pueda, por su propia cuenta, conocer y gestionar cada una de las emociones,

lo cual favorece el desarrollo personal.

2.2.2.6 Problemas en el aprendizaje

Interpretando el aprendizaje como ese proceso en el cual la persona manifiesta la
adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades, destrezas, entre otros rasgos caracteristicos,
como se ha razonado en distintos parrafos anteriormente, cada persona, en el ambito educativo,
maneja un ritmo bajo parametros diferentes con distintas cualidades y distintas capacidades para

entender la informacion a procesar.

Teniendo en cuenta que cada persona aprende y razona de una forma diferente, segun las
nuevas propuestas educativas, manifiesta que cada estudiante sea evaluado de manera distinta,
destacando mas sus habilidades. Sin embargo, es comdn que, en reiteradas ocasiones, la mayoria
de docentes tiende a sefialar a las personas estudiantes, y estigmatizarlas como vagas,
irresponsables y carentes de interés en la materia. No obstante, muchas veces, estos profesores no
son capaces de realizar un analisis con mayor profundidad sobre la situacion y de comprobar el

motivo interno por el cual las personas estudiantes estan actuando de esa manera.
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Los problemas o dificultades en el aprendizaje pueden surgir debido a una lista variada de
situaciones, las cuales se enmarcan en dos panoramas. Bajo la deficiencia por parte de las personas
docentes en mostrar clases monotonas y aburridas, con dificultades para que las personas
estudiantes se sientan interesadas en la materia, sin la ejecucion de una correcta planificacion
previa de la clase. Ello evidencia falta de entrega y disposicion en implementar recursos y técnicas

creativas con lo cual las personas estudiantes muestren motivacion y deseos de aprender.

Por otra parte, se encuentran los problemas enfrentados por las personas estudiantes, los
cuales se fundamentan en el entorno, evaluandolo como poco éptimo para aprender. Ademas, es
comdn que las personas estudiantes se encuentran en un rango de edad establecida de la
adolescencia y muestren actos de rebeldia, reprochando todo tipo de decision o regla por los
superiores. Ademas, el procesamiento de la informacion mantiene una rigurosa aceleracion,
causando una mezcla entre las ideas, opiniones y sugerencias que emiten las personas a su
alrededor. Lo anterior provoca, en la persona estudiante, desaprobaciones y pensamientos

negativos, aludiendo que, Gnicamente, ella posee la decision certera de sus decisiones.

Aparte de la serie de conflictos externos afrontados, una cantidad de estudiantes muestra
dificultades en la comprensién. Aproximadamente 1 de cada 10 estudiantes manifiesta un
problema directo en el aprendizaje, destacado como un trastorno, el cual se puede sefialar como
aquella afectacion que impide el correcto procesamiento de la informacion. Ademas, dificulta el

aprendizaje de habilidades y el ponerlas en practica de manera eficiente.

Existe una gran variedad de problemas de aprendizaje interno afrontados por el discente

afronta. Entre los mas comunes y frecuentes, se encuentran los siguientes:

» Dislexia: hace referencia a la dificultad mostrada por nifios, jovenes y adultos para poder
leer. Lo mayormente comun en personas con este problema es que confundan letras como
laby lad. También, en muchos casos, sucede con los numeros al confundir, por ejemplo,
el 6 con el 9. Por lo general, estas personas presentan una lectura mas lenta y de mayor

analisis, pues requieren de mayor procesamiento.
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» Discalculia: este problema de aprendizaje esta sefialado hacia las personas que muestran
dificultad para realizar calculos matematicos. Por lo general, en los centros educativos, se
percibe que una gran cantidad de estudiantes muestran problemas con las matematicas en
ciertas operaciones con grados de complejidad. Las personas que, verdaderamente,
presentan discalculia tienen mucha dificultad en la comprension y andlisis de matematica

simple.

» Disgrafia: también llamada agrafia, es un problema presentado por las personas y se
manifiesta en la dificultad para poder escribir. Posee una relacion directa con la dislexia.
Es comun que este trastorno se logre detectar en la primaria, cuando los nifios inician con
el trazado de palabras, oraciones y textos. Por lo general, un escrito elaborado por un
estudiante con disgrafia presentara una variada cantidad de errores, iniciando con letras o

palabras totalmente ilegibles, o bien, con errores basicos en la escritura.

» Discapacidad intelectual: cada estudiante que presente una discapacidad intelectual
provoca un funcionamiento reducido en comparacion con sus demas compafieros. Se
encuentran dificultades que se muestran notorias en los procesos de aprendizaje, y
principalmente, se relacionado con problemas con la memoria y dificultad para retener
informacion por lapsos largos de tiempo. Es dificil que estos estudiantes desarrollen un
pensamiento critico, unificado con cortos margenes de atencion, lo cual desfavorece el

resultado de aprendizaje.

» Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad: ésta es una afectacion bastante comun
y facil de reconocer en edades tempranas de los nifios. También puede mantenerse
representada en edades adultas. Hace dos relaciones: la primera en déficit de atencion, que
se muestra en el problema que mantienen los nifios para concentrarse en una unica
actividad o ejercicio por realizar. Seguidamente, se encuentra la hiperactividad, la cual se
destaca por esa necesidad de moverse y realizar actividades. Se manifiesta una dificultad

enorme para establecer tranquilidad o permanecer sentados en una sola posicion.
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2.2.2.7 Ventajas del aprendizaje de la contabilidad

La contabilidad comUnmente se caracteriza por ser una de las disciplinas econdémicas con
una elevada importancia. En rasgos generales, se puede detallar como un instrumento que faculta
conocer al detalle el pasado y el presente financiero de una compaiiia, con el propésito de mostrar
un analisis comparativo sobre el funcionamiento mostrado. Ademas, posibilita el prever
situaciones en el futuro, favoreciendo una oportuna y correcta toma de decisiones para enfrentar

contextos adversos.

Asimismo, beneficia a mantener un orden necesario sobre cada una de las actividades
econdmicas, recursos que cuenta la empresa, y en ambitos tributarios, la contabilidad detalla la
importancia de los analisis necesarios para la presentacion de declaraciones y, posteriormente, el
pago de los impuestos establecidos por ley ante el Ministerio de Hacienda. Dichos impuestos se
veran explicitos segun andlisis comparativo del resultado entre las compras y las ventas en un

periodo determinado.

Ensefiar contabilidad es una actividad necesariamente conjunta en la cual se relaciona
directamente a docentes y alumnos, teniendo como objetivo principal la transmisidén concreta
sobre una serie de conocimientos técnicos, normas y habilidades desempefiadas a través de la

clase.

El estudio de la contabilidad no esta limitado unicamente con lo aprendido en los centros
educativos. La profesion contable constantemente se encuentra en la necesidad de brindar una
actualizacién. Siempre serd importante que los colegios brinden una evaluacién sobre el nivel en

que se encuentran de acuerdo con conocimientos y técnicas que se posean (Padilla, 2020).

Al mantener dicha actualizacion, se brinda la posibilidad de ser participe de una realidad
empresarial. Con el paso de los afios, la competencia laboral aumenta gradualmente debido a las
exigencias en habilidades y destrezas que los profesionales deben de contar. Los problemas, desde
hace un tiempo, dejaron de ser ficticios y sin razonamiento profundo. Con base en los nuevos

procesos, se incorporaron la creatividad y las realidades que las empresas afrontan y solucionan
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diariamente, desarrollando, en los profesionales, un pensamiento critico, junto con la capacidad

de crear soluciones a un problema en una forma inmediata.

2.2.3 Fortalezas y debilidades de la metodologia

2.2.3.1 Metodologia

La palabra metodologia proviene del griego “methodos”, que significa método unido con
la palabra “logia”, la cual expresa estudio. Por lo tanto, bajo esa unificacion, se reconoce que la

palabra metodologia significa ciencia que estudia los métodos (Gordillo, 2007).

Se describe como la forma en que las personas docentes desarrollan los procesos de
ensefianza con base en técnicas, estrategias, herramientas, procesos, habilidades, métodos
didacticos, entre otros, cuya funcidn se basa trazar un camino sélido con un sentido personalizado
y dindmico del conocimiento. El desenvolvimiento esta determinado por el contexto y area
educativa que se encuentra. Ademas, se resalta el papel de los dos protagonistas principales: el

docente y también el estudiante, ambos como seres activos.

En aspectos generales, los procesos de ensefianza y aprendizaje muestran un alto grado de
complejidad y estan altamente determinados por eleccion que el docente aplique en la trasmision
de conocimientos. Segun la escuela tradicional, todos los individuos deberian aprender bajo el
mismo método memoristico, sin embargo, la actualidad educativa moderna lucha por cambiar ese
pensar, y lograr individualizar los métodos de ensefianza, argumentando que cada individuo

aprende de diferente manera y con una técnica particular.

2.2.3.2 Estrategias metodologicas

En basqueda de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, ademas de cada uno de

los desafios que la actualidad educativa atrae, es necesario que el docente cuente con las
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herramientas necesarias para mitigar la organizacion practica y racional de las diversas técnicas o

estrategias desarrolladas en las clases.

En el plano conceptual, estas estrategias metodoldgicas, segun Gutiérrez, et al. (2018), son
herramientas que buscan favorecer que la ensefianza impartida dentro de un aula tenga mayor
interaccion y mantenga una oportuna relacién entre las personas estudiantes y docentes, aportando

que las personas estudiantes despierten cada vez un mayor interés por la materia recibida.

En muchos casos, el docente mantiene una preocupacion, debido a la forma como impartird

la clase, luchando por desarrollar clases creativas y atractivas.

Bajo otro andlisis, las estrategias metodolégicas forman parte de los procesos intuitivos
del docente, determinando cada una de las habilidades que el estudiante posee al favorecer una

vinculacion directa con el aprendizaje.

2.2.3.3 Metodologia tradicional

Esta nace con la creacion de escuelas tradicionales, lo cual se da principalmente en Europa
alo largo del siglo X1X. Se incorpora gratuitamente la educacién para cada uno de los nifios, como
un estudio preparatorio con el cual cada nifio en el futuro podré ejercer, con disposicion y

responsabilidad, el &ambito laboral que le corresponda.

Bajo la perspectiva de este método, la difusion de la informacion educativa incurre
principalmente en la persona docente, la cual debera contar con conocimientos 6ptimos y, con sus
destrezas, generar sus propias estrategias de ensefianza, definiendo que la mejor estrategia de
difusion es que el profesor transmite de forma directa la materia, catalogando a las personas

estudiantes como unicamente receptores de ideas (Rovira, 2018).

En los modelos tradicionales, se permitia mantener una estandarizacion de conocimientos.
En sus inicios, las personas eran educadas y preparadas para inicialmente ser colocadas en las

distintas labores de fabrica. Se destacaba por la facil aplicacion en los procesos y la versatilidad
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que un unico profesor era capaz de educar a gran cantidad de estudiantes. Bajo este método, se

plantean tres rasgos caracteristicos:

» Magistrocentrismo: sefiala que el profesor es el principal participe y de él depende los
logros que se conquisten para el proceso educativo, es la principal figura de autoridad,
liderazgo y disciplina, es la Unica persona que tiene el valor de expresas sus conocimientos,

se deberé respetar la jerarquia, nada de lo que diga podré ser cuestionado. (Campos, 2014)

» Enciclopedismo: hace referencia a que existe una esquematica previa sobre todos los
programas Yy estructuras educativas, sin embargo, el estudiante no tiene ningln tipo de
aprobacién para indagar informacion extra, pues cabe la posibilidad de que lo lleve a la

distraccion.

» Verbalismo: bajo este rasgo, se destaca que, a todas las personas estudiantes, sin ningln
tipo de preferencia o exclusividad, se les aplicard el mismo método de ensefianza. Se apoya
en que las personas estudiantes realicen constantemente la repeticion de las palabras o
conceptos expuestos por el profesor (Campos, 2014)

La metodologia tradicional ha existido a lo largo de una gran cantidad de afios.
Comunmente, se va trasmitiendo de una generacion a otra, por tanto, aun en la actualidad, con la
disposicion de variados avances tecnolégicos, se encuentran docentes sumergidos y creyentes en
los procesos memoristicos. A partir de ello, se ha generado una lucha de poder con las nuevas
generaciones que buscan aprovechar y revolucionar la educacién con miras a la modernidad,
cediendo a las personas estudiantes un ambiente mas activo y participativo, alimentando el deseo
de construir criterio propio y que la creatividad sea un detonante. Ante esto, a continuacion, se
presentara una serie de ventajas y desventajas de la metodologia de la escuela tradicional:



61

Ventajas

» Intensifica, drasticamente, los procesos involucrados con la memoria de cada estudiante.

» Esel proceso con mayor certeza para trasmitir datos concretos y establecidos como fechas,

zonas, datos numéricos, entre otros.

» Forja autodisciplina en las personas estudiantes.

» Es un proceso accesible, tanto para la persona estudiante, como para la persona docente,

pues no es necesario que, previamente, hayan pasado por un proceso de adaptacion.

» Genera la facilidad de que la persona docente transmita los conocimientos a gran cantidad

de estudiantes al mismo tiempo, sin necesidad de que sean intervenciones individuales.

Desventajas

Con el paso del tiempo, ha quedado claro que el modelo tradicional mantiene distintos
defectos, los cuales, desde su origen, imposibilitan ser modificados con miras al acomodo con los

tiempos modernos.

» En diversos casos, los conocimientos adquiridos por las personas estudiantes bajo este
método tradicional tienden a olvidarse facilmente en un lapso corto de tiempo, lo cual se
debe a que, generalmente, memorizan la materia Unicamente para completar una prueba

evaluativa.

» Genera desmotivacion y aburrimiento en las personas estudiantes.
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» Esta metodologia carece de estimulacion de la creatividad y curiosidad propia de cada una

de las personas estudiantes.

> Unicamente, se centra en la memorizacion de datos y no en el fomento de criterios propios.

» Fomenta mayormente la educacion individualizada mediante la competencia entre los
mismos estudiantes y no impulsa, en el ambiente, el espiritu de cooperacion y

colaboracion.

2.2.3.4 Actualidad en la metodologia educativa

La escuela nueva o moderna se crea con la expectativa de buscar un cambio e impulsar
nuevas reformas institucionales que revoquen la metodologia tradicional utilizada a lo largo de la
historia. Se planteé como base al cambio social, al igual que los avances tecnoldgicos, y a la
necesidad surgida de comprender nuevos procesos de ensefianza que favorecieran el

aprovechamiento de habilidades (Garrido, 2015).

Este nuevo planteamiento provoca una modificacion en los roles principales. En la
educacion moderna, el docente deja de ser el centro principal e indispensable, el cual tenia el Gnico
criterio y se convierte en mediador y guia en los procesos. Dispone de un ambiente abierto a
nuevas experiencias y deja de ser esa persona plenamente expositora de la informacion y

controladora con rigidez.

Por otra parte, la persona que adquiere la labor principal es el estudiante, el cual se
convierte en un sujeto activo mediante su propio aprendizaje, procesando la informacion
presentada, y posee diversas estrategias en funcion de la resolucion de problemas mediante un

enfoque especifico cognitivo.

Ante estos nuevos desafios generados por la educaciéon moderna con miras a mejorar el

enfoque, se intensiva la teoria sobre el conocido modelo educativo del constructivismo, el cual
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argumenta que el aprendizaje es un proceso de construccion interno de la persona estudiante, y
presenta mayor importancia dependiendo del medio circundante, por tanto, demuestra la virtud de
disefiar espacios y recursos con miras a promover relaciones entre las experiencias ya adquiridas

y los nuevos conocimientos.

Conociendo la importancia generada por este modelo en la educaciébn moderna, es
importante destacar las siguientes caracteristicas puntuales dominantes que marcan el

constructivismo en el desarrollo de las clases:

» Se plantea la construccién de personas en desarrollo con pensamientos criticos, autbnomaos,
expresamente creativos y abiertos a la adquisicion de nuevos aprendizajes, bajo el entorno

de que la persona sea capaz de plantear los problemas y 6ptimo para resolverlos.

» Elrol de la persona docente gener6 un cambio dréstico, ya que pasé de principal a manejar
un papel secundario, pero siempre importante, porque debera ejercer como facilitador y
guia, mediante un acompafiamiento en todo el proceso de formacion bajo su conocimiento

en apoyo a las personas estudiantes.

» Los estudiantes, caso contrario a la caracteristica anterior, aumentan su protagonismo y
dejan de ser esos sujetos pasivos que adsorben materia inicamente. Por tanto, aprenden a
tener opinion propia y a debatir cuando hay una solucion que no les parezca la méas

adecuada.

» El entorno de las personas estudiantes debera ser 6ptimo y adecuado al desarrollo de la
experiencia deseada en relacién con el hecho de que el aprendizaje no se vea perjudicado

por agentes externos.

Estamos en miras de edificar una nueva sociedad, es decir, esa en la que todos podamos
ser iguales, y buscando beneficios en conjunto. Una sociedad que tenga plena capacidad de tener
un pensamiento propio y critico, sumado a la responsabilidad de sofiar al crear condiciones que

muestren avances, un grupo mas participativo y expositores de ideas creativas, obteniendo como
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resultado una mejor calidad de vida para todos los costarricenses (Ministerio de Educacion

Publica, Fundamentacion Pedagdgica de la Transformacion Curricular, 2015).

Esta nueva sociedad se construye desde bases solidas, cambiando pensamientos en las
personas docentes, que tengan la vision de avanzar en los procesos educativos, modernizando
técnicas, y explotando al maximo nivel la creatividad e imaginacion de cada estudiante, teniendo
la capacidad necesaria para desarrollar las destrezas y habilidades. Nuestra sociedad ha sufrido
grandes avances tecnologicos, por tanto, se vuelve necesario que la educacion también logre
avanzar. Es necesario aprovechar al méaximo la tecnologia, los teléfonos celulares, las
computadoras, entre otros, los cuales no pueden ser vistos como enemigos. Por el contrario, se

vuelve fundamentar aliarlos para favorecer los aprendizajes.

El Ministerio de Educacién Publica, con el pasar de los afios, ha tratado de revolucionar la
educacion en nuestro pais, haciendo cambios con el objetivo de acercarnos mas a la realidad
educativa brindada en otros paises espejos del nuestro en lo referente a los principales cambios o

incorporaciones al curricular educativo:

Tecnologia

En un pais, los avances tecnoldgicos hacen destacar el nivel de evaluativo donde se
desarrolla. En la educacion costarricense, el Ministerio de Educacién Publica, a lo largo de los
ultimos afios, ha realizado importantes inversiones con su principal proyecto, el cual corresponde
a llevar acceso a Internet a mas del 80% de los centros educativos publicos que, actualmente,
existen en el pais sin ningun tipo de distincion. Aunque las escuelas o colegios geograficamente
se encuentren a varios kilometros de distancia, con el uso de la fibra, se espera lograr alcanzar a

cada uno de esos centros educativos.

Dicho proyecto fue creciendo en relevancia debido a las dificultades presentada como
consecuencia de la pandemia, la cual obligé al personal docente a impartir sus clases totalmente
virtuales, mostrando carencia en las personas estudiantes de escasos recursos, las cuales no tenian
acceso a una computadora ni a Internet. Para brindar solucidn, los centros educativos incorporaron

esa conexion para las personas estudiantes, ayudandoles con la prestacion de los equipos y
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accesibilidad en los programas necesarios para la clase, lo cual tuvo como beneficio que los aforos
eran reducidos por estar en clases virtuales y la mayoria de estudiantes las recibian en la casa.

Unicamente, llegaba al centro educativo aquella persona estudiante sin los recursos aptos.

En dmbitos plenamente contables, la tecnologia genera un impacto transcendental. Esto se
debe a que, constantemente, se logran importantes avances que derogan procesos antiguos. Entre
ellos, se destaca el uso de modernos softwares contables para la realizacion de asientos,
mayorizacion, conciliaciones bancarias, asi como para la elaboracion de estados financieros de las

compafiias, dejando atrés la utilizacion de grandes libros rellenados en forma manual.

La incursion de elementos tecnoldgicos en el diario vivir de la profesion contable genera
una significativa mejora en los procesos de las compafiias o de los contadores que ejercen bajo
servicios profesionales. Ello garantiza un tiempo mas eficaz de elaboracién, asi como una mayor

seguridad sobre los resultados obtenidos.

Ademas, cabe resaltar que el Estado constantemente realiza inversiones tecnoldgicas para
cada uno de los contribuyentes con actividades lucrativas con el fin de que los contadores tengan
mayor accesibilidad en la presentacion de declaraciones tributarias, y en contrapartida, el
Ministerio de Hacienda se favorezca con una mejor recaudacion de los impuestos establecidos en

el territorio nacional.

Educacion técnica

Durante muchos afios, con el establecimiento de nuevas industrias, se originé un cambio
repentino en el desarrollo y en la economia de Costa Rica. Por ello, surgié la necesidad de que, a
las personas que se encontraban en los procesos educativos, se les pudiera ofrecer mas variedad y
no solo un sistema basico de educacion académica. En ese sentido, se solicitaba que existiera la
formacion en oficios industriales, artes, carpinteria, entre otros oficios, que culminarian como
resultado en las necesidades formadoras del obrero relacionado con la época y asi beneficiar a las
personas en la integracion completa en la economia nacional.

Bajo estas peticiones, surgié la educacidon vocacional, llamada asi en sus inicios. Para

realizar un complemento, se realizo la propuesta de que esta educacion estuviera formada por un
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plan de estudio establecido y con un lapso de tiempo de seis afios, en los cuales también iria
incluida la formacion académica habitual, incentivando modalidades como: agropecuaria,

industrial, comercial y educacion para el hogar.

En la actualidad, el Ministerio de Educacion Publica ha realizado inversiones y apoyo
sustanciales en el &rea técnica, manteniendo una actualizacion constante de los planes de estudio
acordes con la realidad actual empresarial. Ademas, inyectd nuevos presupuestos para las mejoras
y elaboraciones de infraestructura que beneficie los procesos practicos educativos segin cada
especialidad. Al respecto, se cred la Direccion de Educacion Técnica y Capacidades
Emprendedoras, como un ente encargado puntualmente de la direccion y coordinacion. Entre sus

principales funciones, se encuentran las siguientes:

» Evaluacién, coordinacion y disefio de los programas de estudio que las personas docentes
apliquen en las aulas, asegurando la permanencia de la oferta educativa y manteniendo una

educacion con miras a un futuro trabajo.

» Confeccionar circulares y documentos técnicos dirigidos a docentes con miras a mejorar

el desempefio educativo.

» Mantener un seguimiento constante sobre las capacitaciones del personal docente con

miras a una actualizacion de conocimientos.

» Mantener un vinculo directo con las empresas, como resultado a la buena relacion, en
referencia a las futuras précticas profesionales que las personas estudiantes en Gltimo grado

cursando.

» Segun la realidad empresarial, también se incorporé una serie de nuevas especialidades
relacionadas con los avances tecnoldgicos y con los requerimientos de las empresas, segun
las destrezas y habilidades que posean las personas estudiantes. Por lo tanto, actualmente,
se cuenta con una gran variedad para elegir como: Contabilidad, Finanzas, Secretariado,
Informatica, Agroecologia, Turismo en Alimentos y Bebidas, Informatica Empresarial,
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Salud Ocupacional, Informatica Empresarial, entre muchas mas, las cuales enriquecen la
competitividad y favorecen la inclusién de mas personas en el &mbito laboral actual del

pais.

2.2.3.5 Deficiencias comunes en los procesos metodologicos

A lo largo del tiempo, ha quedado determinado que el proceso educativo esta marcado por
dos principales sujetos. En primer lugar, se tiene al estudiante, el cual esta establecido como esa
persona receptora de informacion y deseosa de adquirir nuevos conocimientos a través de los
procesos de aprendizaje. Seguidamente, como segundo sujeto, se encuentra el docente como

mediador, guia y transmisor de los conocimientos adquiridos.

Los procesos metodoldgicos son puntuales y requieren de una plena disposicion por parte
de ambos protagonistas, pues el estudiante, que verdaderamente esta deseoso de aprender, hara
todos los esfuerzos posibles para lograrlo, y el docente con disposicidn a ensefiar demostrara su

vocacion logrando 6ptimos resultados.

Entre las principales deficiencias destacadas en los procesos, recae el bajo nivel de
formacion mantenido por una parte de los educadores. Los profesores con edades méas avanzadas,
por lo general, se establecieron bajo una educacidn tradicionalista, y expresan una resistencia al
cambio, lo cual perjudica el aprovechamiento del proceso.

Por otro lado, entre las decadencias por parte del estudiante, se expresa desde el bajo nivel
de aprendizaje principalmente visualizado en los grados iniciales, ademas de que muchos

discentes mantienen un temor absoluto por asignaturas especificas.

A lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje, se incluye un nuevo sujeto que también
se vuelve determinante: los padres de familia, los cuales son el pilar y apoyo para que las personas
estudiantes se sientan respaldados, sin embargo, en los centros educativos muchas veces topan
con dificultades como la separacion de los padres, lo que ocasiona un golpe fuerte

emocionalmente, siendo causante de un posterior bajo rendimiento académico.



CAPITULO I1I

MARCO DE ASPECTOS METODOLOGICOS
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3.1 Tipo de investigacion

En este capitulo, se pretende llevar a cabo el tipo de investigacion necesaria con la
busqueda de introducirse en el desarrollo de los objetivos que previamente se encuentran
establecidos. En ese sentido, se detallard cada uno de los elementos, caracteristicas y metodologias
que han sido utilizadas en la elaboracion de esta investigacion, al igual que cada una de las técnicas
e instrumentos aplicados a cada uno de los sujetos previamente seleccionados: la directora del
centro educativo, las personas docentes que imparten materias correspondientes a la modalidad de
Contabilidad y Auditoria, y personas estudiantes de duodécimo que cursan la especialidad de
Contabilidad y Auditoria.

Cabe destacar gque la escogencia sobre el tipo de investigacion determinara la continuidad
del estudio, aunado a la forma de aplicacion de sus técnicas, métodos y modalidades por ser
desarrolladas. Es siempre importante determinar puntualmente el enfoque de la investigacion, ya
que éste influye en cada uno de los instrumentos y es esencial en la interpretacion y analisis de los

datos recopilados.

Comprendiendo de una mejor representacion el concepto de investigacion, es fundamental
expresarlo como un proceso de indagacion sistematico, el cual re(ine gran variedad de métodos
aplicados a lo largo del trabajo, cuya finalidad se basa en investigar sobre un tema especifico,
buscando obtener, como resultado, la ampliacion del conocimiento o la informacion que se tenia

previamente.

Esta investigacion estd plasmada con aspectos caracteristicos de la investigacion
descriptiva bajo un enfoque cualitativo. Segun el planteamiento, se compone de un instrumento
fundamental en la oportuna interpretacion sobre cada uno de los elementos indagados, tomando
como referencia: la metodologia actual utilizada por las personas docentes de Contabilidad y
Auditoria en el Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Circuito 05 de la Direccién Regional de

Educacién de Santa Cruz.



70

Generalmente, los estudios descriptivos se basan en el proceso de recoleccion de datos
para, posteriormente, ser trabajados bajo dos posibilidades diferentes. La primera es la
informacién cuantitativa, la cual beneficia que la persona investigadora pueda realizar una
medicién real sobre los datos seleccionados. En segunda instancia, para esta investigacion, se
encuentra el enfoque bajo un método cualitativo, el cual esta determinado para recopilar datos que
no sean numéricos e implica la recoleccion de informacion importante mediante una serie de
instrumentos. Dicha informacion posteriormente es analizada para concluir con una descripcion a

profundidad de la informacion investigada (Reyes, 2020).

3.1.1 Definicién

Los estudios descriptivos se clasifican como observacionales, lo cual hace referencia a que
el propodsito de la investigacion recae en la observacion y posterior registro de los sucesos
analizados sin practicar ningun tipo de intervencion. Este tipo de investigaciones son elaboradas
cuando el principal propdsito se basa en describir ambientes, situaciones y todo aquel panorama
en busca de un analisis sobre las caracteristicas, rasgos personales, comunidades, metodologias,

entre otro tipo de fendmenos con capacidad de ser investigados.

Para Garcia (2004), en todo proceso, es importante que, para elaborar de la mejor manera
una investigacion con estudio descriptivo, se cumpla una serie de fases continuas como las

siguientes:

» ldentificar la poblacion de estudio: es importante, desde un inicio, tener claro cudl sera la
muestra seleccionada para el estudio.

» Definir los objetivos de estudio: al iniciar el proceso de investigacion, es necesario
establecer cuales seran cada uno de los objetivos, pues representaran un parametro

orientador.

» Definir el fendmeno de estudio: se busca identificar cual serd el problema analizado e

investigado.
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» Definir las variables: las variables argumentan las caracteristicas y propiedades de la
informacion. No representan un limite especifico de cantidad. Ademas, también es

importante definir cada una de las categorias.

» Seleccionar las fuentes: es necesario identificar cuales seran esas fuentes de investigacion
a partir de las cuales se recopilara toda la informacion. Cabe destacar que estas fuentes

deben ser seguras y confiables.

Esta investigacion se desarrollard bajo el contacto de cuatro sujetos directos: directora,
coordinador técnico, personas docentes encargadas de las materias contables y personas
estudiantes de duodécimo grado cursando la Especialidad de Contabilidad y Auditoria en el
Colegio Técnico Profesional de Carrillo. Cada uno de los sujetos suministrara informacion

necesaria y relevante para el desarrollo de la presente investigacion.

Es importante destacar que la investigacion descriptiva se lleva a cabo en el ambito de la
educacién, por lo tanto, se da la escogencia primordial del método cualitativo. Esto se debe a que
la informacion seleccionada e investigada brinda mayor posibilidad a un andlisis detallado
descriptivo, porque bajo un panorama cuantitativo, esta investigacion presentaria una dificil

comprension.

Considerando el método de indagacion cualitativo, la persona investigadora se encarga de
estudiar el fendmeno en su totalidad bajo una perspectiva de entender la realidad social, y no
midiendo parcialmente cada uno de los elementos, pretendiendo recolectar el mayor porcentaje de
informacion y cualidades posible sobre cada uno de los sujetos, de acuerdo con aspectos

relacionados con la investigacion.

Es decir, se muestran las experiencias de cada uno de los sujetos de acuerdo con las

situaciones transcurridas en los procesos de las clases.
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3.1.2 Justificacion

El problema planteado para esta investigacion es el siguiente: ;Cudl es la metodologia
utilizada por el docente en el proceso de la ensefianza de la Contabilidad y Auditoria, y su
repercusion en el desarrollo de habilidades financieras, valor agregado y aprendizajes contables
en las personas estudiantes de las secciones 12-1By 12-2A de duodécimo del Colegio Técnico
Profesional de Carrillo? Se logra percibir que es una investigacion bajo un panorama descriptivo
amplio, donde se obtendra informacidn relevante a la forma metodoldgica en la transmision del

aprendizaje aplicado actualmente en las aulas.

Mediante un enfoque cualitativo, se indagara sobre opiniones y percepciones de cada uno
de los sujetos involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje, en especial, de las personas
estudiantes. Segun lo establecen las normas curriculares por parte del Ministerio de Educacion
Publica, se convierten en el sujeto principal con capacidades de generar opiniones creativas y

criterios basados en la forma como se desarrolla la clase.

Es decir, se muestra, con base en la opinion de las personas estudiantes, la preferencia en
el desarrollo de las clases en busqueda de adaptarse a las modernas circunstancias de estudio y

profundizar un nivel integral de interés.

3.2 Sujetos o fuentes de informacion

Este concepto se caracteriza por representar instrumentos directamente relacionados con
la busqueda de informacién necesaria para la investigacion. Son facilitadores de documentos.
Cada proceso de investigacion debe estar forjado bajo fuentes que muestren una estricta
confiabilidad, corroborando la procedencia del archivo y favoreciendo la seguridad sobre la

informacion a la que se esta accediendo para complementar el proceso investigativo requerido.

En todo trabajo de investigacion, las fuentes de informacion son un aspecto trascendental,

pues suministran documentos Utiles que apoyan al investigador con variedad de articulos cuyo
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principal objetivo es la incrementacion del conocimiento, y fortalecer el pensamiento critico,

mostrando una comparabilidad entre una informacion y otra.

La informacion recopilada debe ser verdadera y confiable. Para la elaboracion de esta
investigacion, la principal informacion se adquirio mediante fuentes de primer nivel, la cual es
informacién original y auténtica. Las principales indagaciones se extrajeron de tesis, libros,
articulos, publicaciones, informes universitarios y documentos curriculares oficiales del

Ministerio de Educacion Publica.

3.2.1 Sujetos de informacion

En una investigacion, se puede relacionar al sujeto de la informacion como aquella persona
gue mantenga un vinculo o se encuentre directamente relacionada con el estudio que se encuentra
en proceso investigativo, manteniendo cada uno caracteristicas especificas en comdn, en la

busqueda de favorecer los medios establecidos para realizar una oportunay correcta investigacion.
Para la presente investigacion, se califican como sujetos de informacion los siguientes tres
ambitos principales del Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Circuito 05 de la Direccion
Regional de Educacion de Santa Cruz:
Sujeto 1: directora

Sujeto 2: personas docentes relacionadas con materias contables

Sujeto 3: personas estudiantes de duodécimo de la especialidad de Contabilidad y
Auditoria

Estos tres sujetos son fundamentales para la investigacion, debido a que cada uno ejerce
diferentes actividades. Entonces, sera enriquecedor observar, corroborar y analizar cada una de

las distintas experiencias.
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La opinidn de la persona estudiante determinard el nivel de creatividad y la metodologia
aplicada por las personas docentes, conociendo, en primera instancia, el interés recibido para

continuar adquiriendo y mejorando el aprendizaje.

3.2.2 Fuentes de informacién

En una investigacion elaborada, las fuentes de informacion son los instrumentos de
medicién que, con base en la observacion y lectura, permiten la nueva adquisicion de

conocimientos (Sanchez, 2020).

La variedad en la aplicacion de distintas técnicas para la recopilacion de datos sera
determinante en esta investigacion. Como principales métodos, se utilizaron los siguientes:
instrumentos aplicados a directora, personas docentes y personas estudiantes, consulta a
profesores, informes universitarios, lectura de tesis anteriores y libros relacionados con el

problema indagado, entre otros.

Para el siguiente trabajo de investigacion, se logran establecer dos tipos principales de

fuentes de informacion:

3.2.2.1 Fuentes primarias

Las fuentes primarias estin cominmente determinadas como el medio directo que brinda,
a la persona investigadora, informacion original, veraz y necesaria con el fin de lograr obtener
datos primarios. Por lo general, estas fuentes se caracterizan por ser utilizadas desde el inicio de
la investigacion, debido a la importancia directa que generan con la veracidad de la informacion,
favoreciendo el desarrollo del trabajo al brindar un apoyo bibliografico de la informacion

suministrada.

Las fuentes primarias son elaboradas por personas conocedoras de la materia, mostrando

una confianza en la informacion adquirida.
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En esta investigacion, las fuentes primarias son las siguientes:

» Directora del Colegio Técnico Profesional de Carrillo.

» Docentes que imparten materias de contabilidad en sexto afio.

» Estudiantes de duodécimo grado en la Especialidad de Contabilidad y Auditoria.

3.2.2.2 Fuentes secundarias

Segun Villavicencio (2013), las fuentes secundarias se conceptualizan como documentos
que, en general, estan establecidos y contienen informacion que, anteriormente, ha sido publicada

en fuentes primarias.

Determinando el analisis de lo anterior, se evidencia que las fuentes secundarias favorecen
a los investigadores con argumentos segmentados en documentos primarios, manteniendo analisis

de documentos con informacion de fuentes originales.

Las fuentes secundarias brindaran soporte a esta investigacion, pues brindan la posibilidad
de conocer hechos o situaciones con base en documentos previamente recopilados de archivos
originales. Por tal razdn, estas se crean bajo la lectura y analisis fundamental de una fuente

primaria de informacién.

Dentro de la gran cantidad de beneficios obtenidos de las fuentes secundarias, se destaca
que brindan facilidad sobre la comprensidon de la informacion, complementando los conocimientos

y experiencia contada.

Algunas de las fuentes secundarias utilizadas en esta investigacion son las siguientes:
articulos publicados en Internet, sitios web, revistas, tesis, cuadros de referencia comparativos,

entre otros.
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La variable se identifica como una caracteristica establecida, a partir de la cual, siguiendo

las referencias dadas, se obtendra informacién complementaria de la investigacion. Por lo general,

se encuentran orientadas en funcion de preparar los instrumentos que, posteriormente, seran

aplicados.

En la elaboracién del presente trabajo investigativo, estaran presentes tres distintas

variables previamente establecidas con base en la informacién analizada de los objetivos

especificos.

Tabla 1

Definicion, instrumental y operacional de variables

Objetivos especificos  Variable Definicion Definicion instrumental  Definicién
conceptual operacional
Describir y analizar las Acciones Esta variable sera La respuesta de los
distintas técnicas de planificadas por el instrumentalizada con los sujetos aplicados, en
ensefianza y docente con el items de 1 al 4 del donde contestan alos
estrategias planteadas objetivo de que el cuestionario aplicado a la siguientes criterios:
por las personas Técnicas Yy estudiante logre la directora, del 1 al 4 al Siempre (S), Casi
docentes de la estrategias  construccion  del docente de la especialidad siempre (CS) maés del
especialidad de de aprendizaje 'y se de Contabilidad y 80% se consideran
Contabilidad y enseflanza  alcancen los Auditoria, y, por ultimo, positivos. Por el
Auditoria con el fin de objetivos de 1 al 4 dirigido a las contrario, los
lograr un oportuno planteados. personas estudiantes de criterios de A veces

aprendizaje.

duodécimo grado de la
Especialidad de
Contabilidad y Auditoria.

(AV) y Nunca (N) se
toman como criterios
negativos menos de
un 80%.
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Identificar las
habilidades adquiridas
en aprendizaje
financieros y contables
en las  personas
estudiantes de las
secciones 12-1B y 12-
2A  del

Técnico Profesional de

Colegio

Habilidades
adquiridas
en el

aprendizaje

Tipo de talentos
naturales que tienen
las personas,
aunque  también
pueden ser
aprendidas 0

perfeccionadas a lo
largo de la vida. La
practica y la
constancia forjaran

el camino.

Esta variable sera
instrumentalizada con los
5 al 8 del

cuestionario aplicado a la

items del

directora, del 5 al 8 al
docente de la especialidad
de Contabilidad y
Auditoria, y, por altimo,
del 5 al 8 dirigido a las
personas estudiantes de
duodécimo grado de la
Especialidad de
Contabilidad y Auditoria.

La respuesta de los
sujetos aplicados, en
donde contestan a los
siguientes  criterios:
Siempre (S), Casi
siempre (CS) mas del
80% se consideran
positivos. Por el
contrario, los
criterios de A veces
(AV) y Nunca (N) se
toman como criterios
negativos menos de

un 80%.

Carrillo.
Distinguir las
fortalezas y

debilidades de la
metodologia utilizada
en los  distintos
modulos derivados de
contabilidad para el
desarrollo de las
habilidades y destrezas
necesarias para el

oportuno aprendizaje.

Fortalezas y
debilidades
de la

metodologia

Es la forma como

las personas
docentes

desarrollan los
procesos de

ensefianza, con base
en técnicas,
estrategias,
herramientas,
procesos,
habilidades y

métodos didacticos.

Esta variable sera
instrumentalizada con los
12 del

cuestionario aplicado a la

items del 9 al

directora, del 9 al 12 al
docente de la especialidad
de Contabilidad y
Auditoria, y, por ultimo,
de 9 al 12 dirigido a las
personas estudiantes de
duodécimo grado de la
Especialidad de
Contabilidad y Auditoria.

La respuesta de los
sujetos aplicados, en
donde contestan a los
siguientes  criterios:
Siempre (S), Casi
siempre (CS) mas del
80%

positivos.

se consideran
Por el
contrario, los
criterios de A veces
(AV) y Nunca (N) se
toman como criterios
negativos menos de

un 80%.

Nota: Cuadro sobre instrumentalizacion y operacion de variables

Fuente: Elaboracién propia del investigador para efectos del presente trabajo investigativo
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3.4 Poblacion

El concepto poblacion directamente hace referencia al conjunto de individuos de la misma
region o especie que mantienen una interaccion constante entre si. Sin embargo, en relacién con
esta investigacion, la poblacion se refiere al grupo de personas de las cuales se obtendra
informacidn relevante. En ese sentido, se debe mencionar que, para Hernandez (2010, citado en
Reyes, 2020), “la poblacion esta directamente constituida por personas, animales, objetos,
registros médicos, nacimientos, accidentes viales de transito, entre otros” (pag. 76).

A nivel de la investigacion, se vuelve necesario concretar temas referentes a la poblacion

en estudio.

3.4.1 Muestra

La muestra se determina como una porcion previamente establecida del total de la
poblacion, con la cual se hara una recoleccion de datos que, posteriormente, entraran en analisis
para determinar resultados. Cuando en un trabajo investigativo la poblacién en estudio es
numerosamente grande, la eleccién mas favorable consiste en determinar una muestra y aplicarle
los instrumentos evaluativos. Conforme mas grande sea la muestra, los resultados se arrojaran con

mayor exactitud (Reyes, 2020).

La muestra siempre debe de ser finita, estableciendo, con claridad, la cantidad de personas

que serén evaluadas para obtener resultados fiables y precisos.

Para este estudio investigativo, la principal muestra esta establecida por los 22 estudiantes
de duodécimo grado que cursan la Especialidad de Contabilidad y Auditoria en el Colegio Técnico

Profesional de Carrillo.
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3.4.2 Tipos de muestreo

El tipo de muestra establecido para este trabajo de investigacion se considera no
probabilistico, debido a que la seleccion no se realiza al azar. En ese sentido, la persona
investigadora tiene la potestad de escoger los criterios para seleccionar a los sujetos.

Esta eleccion no depende de algun tipo de probabilidad, sino que es mas guiada en relacion
con las caracteristicas y detalles que posean en comun los sujetos para el propdésito de beneficiar

la investigacion.

Por lo general, esta técnica evidencia un mayor grado de sencillez y velocidad al ser

puntualmente determinada por la persona investigadora.

3.4.2.1 Seleccidn de los elementos muestrales

Hace referencia al proceso de eleccidon por una cantidad limitada y establecida de los
sujetos a estudiar, sobre el nimero total de la poblacion, al ser establecida el tipo de muestreo
como no probabilistico queda totalmente al criterio que establezca la persona investigadora sobre

el tamafio de la muestra a seleccionar.

En el caso de la presente investigacion, la muestra esta seleccionada con base en las
personas docentes que impartan cursos de contabilidad, y a las personas estudiantes de duodécimo
grado que se encuentren en la Especialidad de Contabilidad y Auditoria. se presentara en el

siguiente:
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Tabla 2

Sujetos de investigacion

Sujetos Poblacion Muestra Valor relativo
Directora 1 1 100%
Docentes 2 2 100%
Estudiantes 22 22 100%
Totales generales 25 25 100%

Nota: Colegio Técnico Profesional de Carrillo, 2022

3.5 Instrumentacion

Mediante la conceptualizacion de autores, es importante destacar el término instrumento,
el cual es determinado como un recurso factible que es aprovechado por parte del investigador
con el fin de recopilar datos necesarios e informativos sobre las distintas variables previamente

establecidas de acuerdo con el tema (Contreras, 2018).

Bajo el panorama establecido para los trabajos de investigacion, se vuelve fundamental la
escogencia del tipo de instrumento por aplicarse con el fin de que la informacion recolectada sea

eficiente y complemente la respuesta a los objetivos propuestos.

En el caso especifico de esta investigacion, el instrumento seleccionado para ser aplicado
a la directora, docentes y estudiantes de duodécimo grado incluidos en la Especialidad de
Contabilidad y Auditoria del Colegio Técnico Profesional de Carrillo es el cuestionario, debido a
gue evidencia una mayor confianza y seguridad de que contestaran sin presion al ser respuestas

sin necesidad de consignar el nombre.

Es importante la correcta escogencia del instrumento de recoleccion de datos en el campo.

Cabe resaltar que, en los cuestionarios para la persona analista, esta aplicacién puede ser la forma
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directa de relacionarse con la muestra, debido a que, muchas veces, por cuestion de tiempo o

ubicacion, se dificultan las reuniones o las conversaciones presenciales.

3.5.1 Cuestionarios

El cuestionario es un instrumento cuya utilizacion se basa en la agrupacion de preguntas
referentes a un tema seleccionado en busqueda de informacién necesaria para la investigacion.
Comunmente, es desarrollado para la obtencion de informacion y ayuda a conocer la opinion real

de las personas que se encuentran en estudio (Reyes, 2020).

Con base en lo anterior, se puede decir que el cuestionario es un documento compuesto
por una cantidad especifica de preguntas referentes a la problematica en estudio, lo cual brindara

un mayor conocimiento con respecto a las variables establecidas.

Las preguntas formuladas deben ser redactadas bajo una correcta secuencia, ademés de
mantener una forma coherente de la informacion. Antes de plantear las preguntas, debe existir una

oportuna planificacion por parte de la persona investigadora.

En la busqueda de una mayor conceptualizacion referente al cuestionario, Nogales (2005,
citado en Contreras, 2018) expone su criterio al mencionar que:

El cuestionario se convierte en una pieza clave de intercambio de informacion entre el
investigador y el entrevistado. Es fundamental dedicar una especial atencion al disefio de
este instrumento, porque el cuestionario no logra transmitir adecuadamente la informacion

del emisor al receptor (pag.106).

Es importante sefialar que, con respecto a esta investigacion, se ejecutara un total de tres
cuestionarios diferentes, cada uno en relacion con el sujeto en estudio, con las variables e
indicadores propuestos, y con el analisis que se espera obtener. El primer sujeto sera la directora

del centro educativo, como lider y dirigente del colegio. En segundo lugar, las personas docentes
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gue imparten materias referentes a contabilidad, y el tercer cuestionario sera aplicado a las

personas estudiantes de duodecimo grado cursando la especialidad de Contabilidad y Auditoria.

3.5.2 Encuestas

La encuesta es un instrumento facilmente utilizado para la recoleccién de datos dentro de
la investigacién. Cominmente, es un proceso dentro de un método descriptivo, donde se realiza
un formulario, no requiere una elaboracion compleja o técnicay facilita que el proceso se convierta

en un modo mas rapido (Sanchez, 2020).

Brinda la posibilidad de que varias personas puedan contestar el formulario al mismo
tiempo, realizando un muestreo de acuerdo con cierta cantidad de poblacidn, siendo eficaz el
proceso, y obteniéndose resultados bastante cercanos a la realidad.

Esta técnica mediante el muestreo favorece cuando la poblacién es amplia y la aplicacion
individual alarga los tiempos, por lo tanto, al seleccionar una porcion, resulta beneficioso al tener

un resultado puntal y que determinaria resultados generales.

Aunque también hay probabilidades de que ocurra lo contrario, y al ser tipo muestreo,
puede que la informacién recolectada no manifieste la realidad del problema, pues la persona

encuestadora puede determinar la muestra especifica.

3.5.3 Entrevistas

La entrevista principalmente se basa en una técnica comUnmente utilizada para la
recoleccion directa de informacién. Esta determinada como una conversacion entre una 0 mas
personas con propositos marcados y establecidos, lo cual indica una clara diferencia en relacion

con una conversacion corriente.

Como en todo proceso, la entrevista estd marcada por pasos que deben ser cumplidos para

que la técnica sea de una forma correcta:
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Saludo.
Introduccion.
Conversacion (preguntas).

Espacio abierto.

Y V. V VYV V

Despedida.

Esta utilizada técnica, inicialmente, consiste en la preparacion previa de una serie de
apuntes establecidos por la persona entrevistadora. Las preguntas tendran puntos claves en la
obtencion de informacidn para la investigacion y deberan estar cronoldgicamente ordenadas en
busqueda que la conversacién fluya de manera exitosa. Ademas, deberan mostrarse abiertas para
responder con la posibilidad de que la persona entrevistada brinde opiniones, conceptos, mejoras,
entre otros rasgos que puedan beneficiar la investigacion.

La entrevista presenta una variedad de tipos, los cuales pueden ser utilizados segun cada

circunstancia, por ejemplo:

Entrevistas presenciales

Es la comUnmente més utilizada con respecto a las demas. Como minimo, requiere que
exista presencia fisica de la persona entrevistadora y de la entrevistada. Se realiza en alguna
oficina, parque, restaurante, o bien, en cualquier lugar que establezcan ambas partes. Se realiza
con preguntas cara a cara y las respuestas seran en forma inmediata. Ademas, cada uno apreciara

los gestos y movimientos realizados por la otra persona.

Entrevistas telefonicas

Como su nombre lo indica, son aquellas entrevistas realizadas por medio de una llamada

desde un teléfono celular. Sirven para hablar en forma remota, sin necesidad de espera, pero se
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dificulta la presencia visual de los participantes. Por lo general, es utilizada como el primer

contacto de ambas personas (Editorial Etecé, 2022).

Entrevistas por correo electronico

En este caso, las entrevistas suelen estar disefiadas mediante un formulario, el cual es
enviado a distintas personas por medio del correo electronico con el propdsito de obtener
informacion que ayude en los trabajos investigativos. Sin embargo, con el paso del tiempo, estas
entrevistas poco a poco han dejado de utilizarse, debido a que las personas entrevistadoras que
elaboran y envian el formulario no pueden tener seguridad plena de que las preguntas si van a
tener una respuesta, 0 en otro caso, no se garantiza que hayan sido respondidas por la persona
requerida (Editorial Etecé, 2022).

Entrevistas por videollamada

En la actualidad, debido a la gran cantidad de avances tecnoldgicos, se extiende la
posibilidad de ser aprovechados y obtener informacién mediante entrevistas por medio de las
videollamadas, las cuales representan una variedad positiva. Esto debido a que, claramente, se
puede hablar y escuchar a la otra persona, y como valor agregado, se posibilita la opcion de ser
visualizados a través de la pantalla, mostrando gestos y movimientos que, con la llamada

unicamente no se ven (Editorial Etecé, 2022).

3.5.4 Observacion

La observacion es una técnica frecuentemente requerida y consiste en observar situaciones
0 ambientes considerados necesarios para adquirir o aumentar el conocimiento. E una técnica
comunmente utilizada por las personas investigadoras, para la recoleccion de datos necesarios.
Principalmente, es empleada en investigaciones cientificas y representa la accion de poder

distinguir un determinado acontecimiento con el sentido de la vista (Contreras, 2018).
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Esta técnica tiene la ventaja de que el estudio de campo se realiza en forma presencial,
observando detenidamente el problema y garantizando la certeza de los resultados obtenidos en el

proceso.

3.5.4.1 Método de observacion

El método de observacion representa un elemento fundamental en la elaboracion de todo
proceso investigativo. En este analisis, principalmente, el investigador se apoya con el fin de poder

obtener la mayor cantidad de resultados posibles (Diaz, 2011).

Bajo este sistema, un beneficio es que no se requiere de una inversion alta para ser
formulado. Brindara resultados esperados, siempre y cuando la persona investigadora haya
establecido una planificacién previa. De ninguna forma, se debe realizar el estudio de manera
espontanea, pues la persona debe mantener conocimientos y crear un dominio sobre el tema.

En general, existen dos tipos de observacion:

» Observacion directa: hace referencia a que la persona investigadora se encuentra en

contacto con el acontecimiento sin una intervencion.

» Observacion indirecta: la persona investigadora no se encuentra en contacto con el

problema, sin embargo, puede ser observado mediante otros dispositivos.

3.6 Tratamiento de la informacion

El tratamiento de la informacion hace referencia a todo tipo de procedimientos utilizados

para el beneficio de una investigacion. Principalmente, se busca recopilar la mayor cantidad de
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informacién y unificarla de tal manera que los resultados muestren la realidad del problema de

acuerdo con la variedad de tratamientos utilizados.

Como tratamiento puntual, cabe sefialar que, para el desarrollo del trabajo investigativo, la
informacion se recopilé mediante cuestionarios a los sujetos previamente definidos, los cuales,
segun el estudio, eran los idoneos para suministrar la informacion necesaria con el fin de, primero,
comprender, directamente en el campo, el problema expuesto, que hace relacion sobre analizar la
metodologia utilizada por el docente en la Ensefianza de Contabilidad y Auditoria, ademas de su
repercusion en el desarrollo de habilidades financieras, aprendizaje contable y el valor agregado
por mostrar en las personas estudiantes de la seccion 12-1By 12-2A de duodécimo afio del Colegio
Técnico Profesional de Carrillo, Circuito 05 de la Direccién Regional de Educacion de Santa Cruz,

Guanacaste en el periodo 2022.

Al finalizar la recoleccion de los datos y teniendo ya contestados cada uno de los
cuestionarios previamente aplicados a cada uno de los sujetos en estudio, esta informacion es
analizada y unificada, verificando cada respuesta y relacionandola segln la variable de donde
proviene. Seguidamente, se sintetiza la informacion mediante la tabulacion respectiva con el
propdsito de relatar las caracteristicas y los rasgos a través de tablas, graficos y otros elementos

relacionados.

Las respuestas obtenidas en los cuestionarios por los participantes seran fundamentales en
la preparacion. Por ello, se vuelve determinante el tipo de instrumento y el método aplicado, cuyo

propdsito recae en lograr obtener el menor porcentaje de probabilidad de error en la investigacion.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
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4.1 Analisis e interpretacion de los resultados

En este capitulo, se realiza la interpretacion de los resultados obtenidos a lo largo de la

investigacion con base en lo recabado en la aplicacién de los instrumentos segun cada sujeto.

Inicialmente, teniendo los resultados de los cuestionarios, se procede a ordenar la
informacién, de tal manera que sea mas sencilla la comprension. De seguido, se realiza la
tabulacién de acuerdo con cada una de las distribuciones en la relacion con la frecuencia absoluta

y relativa.

Una vez tabulada la informacion, se da inicio a la creacién de gréaficos, los cuales son
representaciones numéricas o de dato, mediante esquemas, dibujos, entre otros términos visuales,
que favorezcan la accesible comprension, presentando a las personas informacién precisa y facil

de razonar.

La elaboraciéon de las preguntas de los distintos cuestionarios se realiz6 mediante la
division en tres rubros relacionados con el tema con la finalidad de obtener el mayor tipo de
informacion y es respaldada con resultados confiables y claros en comprension. Dicho anélisis se
produjo mediante la informacion destacada de cada variable planteada en la investigacion:

» Técnicas y estrategias de ensefianza.

» Habilidades adquiridas en el aprendizaje.

» Fortalezas y debilidades de la metodologia.
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4.1.1 De los cuestionarios

Variable: Técnicas y estrategias de ensefianza

Cadigo 1.1 del cuestionario

En relacion con la pregunta planteada: ¢Las técnicas y estrategias de ensefianza influyen
en el aprendizaje significativo de las personas estudiantes?, la sefiora directora respondi6 S-CS,

logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢Considera que las técnicas y estrategias de
ensefianza influyen en aprendizaje significativo de las personas estudiantes?, las personas docentes

respondieron S-CS, logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢Las clases de Contabilidad son dindmicas y
entretenidas?, las personas estudiantes de duodécimo que cursan la Especialidad de Contabilidad
y Auditoria (16 de 22) respondieron S-CS, obteniendo un 73% y (6 de 22) AV-N para un 27%.

Caodigo 1.2 del cuestionario

En relacion con la pregunta planteada: ¢Cree oportuna la utilizacion de las distintas
técnicas de ensefianza para la transmision de conocimientos?, la directora de la institucién

respondid S-CS, logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢Como docente, considera oportuna la utilizacion
de distintas técnicas de ensefianza para la transmision de conocimientos?, ambas docentes

respondieron S-CS, logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacién con la pregunta planteada: ¢/La persona docente aplica estrategias como:

debates, mesa redonda, lluvia de ideas, resimenes, ;entre otras técnicas de ensefianza?, las
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personas estudiantes de duodécimo que cursan la Especialidad de Contabilidad y Auditoria (16 de
22) respondieron S-CS, obteniendo un 73% y (6 de 22) AV-N para un 27%.

Caodigo 1.3 del cuestionario

En relacion con la pregunta planteada: ¢Usted tiene conocimiento sobre las técnicas y
estrategias de ensefianza aplicadas por las personas docentes en las clases de Contabilidad?, a

directora de la institucion respondid S-CS, logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢Es importante destacar la creatividad por parte de
las personas estudiantes, fomentando en ellas las opiniones innovadoras?, ambas docentes

respondieron S-CS, logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢En las materias de contabilidad, existe un balance
positivo entre la parte tedrica y practica de la especialidad?, las personas estudiantes de duodécimo
que cursan la Especialidad de Contabilidad y Auditoria (21 de 22) respondieron S-CS obteniendo
un 95% vy (1 de 22) AV-N para un 5%.

Cdodigo 1.4 del cuestionario

En relacion con la pregunta planteada: ¢Considera importante destacar la creatividad por
parte de las personas docentes al aplicar estrategias innovadoras?, la directora del centro educativo
respondid S-CS, logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢ Con cuanta frecuencia en el aula de clase se realiza
la aplicacion de técnicas de ensefianza actualizadas?, una de las dos docentes respondio S-CS,
obteniendo un 50%, mientras la otra docente respondio AV-N, logrando el restante 50%.

En relacion con la pregunta planteada: ¢Bajo su perspectiva, la creatividad que tenga la

docente incentiva el interés como estudiante de la especialidad?, las personas estudiantes de
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duodécimo que cursan la Especialidad de Contabilidad y Auditoria (18 de 22) respondieron S-CS
obteniendo un 82% y (4 de 22) AV-N para un 18%.

Tabla 3

Directora: distribuciones por criterio de frecuencias absolutas y relativas de la variable:

Técnicas y estrategias de ensefianza

Variable: Técnicas y estrategias de ensefianza

Criterios S-CS AV-N TOTALES
Items FA° FR FA FR FA FR
1.1¢Las técnicas y estrategias de ensefianza influyen en el 1 100% 0 0% 1 100%

el aprendizaje significativo de las personas estudiantes?

1.2 ¢ Cree oportuna la utilizacion de las distintas técnicas 1100% O 0% 1 100%

de ensefianza para la transmision de conocimientos?

1.3 ¢Usted tiene conocimiento sobre las técnicas y 1 100% 0 0% 1 100%
estrategias de ensefianza aplicadas por las personas

docentes en las clases de Contabilidad?

1.4 ;Considera importante destacar la creatividad por 1100% O 0% 1 100%
parte de las personas docentes al aplicar estrategias

innovadoras?

Nota: Opinién de la directora del Colegio Técnico Profesional de Carrillo con respecto a
preguntas.

Simbologia:

S= Siempre

CS=Casi siempre

AV= A veces

N= Nunca

FA= Frecuencia absoluta

FR= Frecuencia relativa
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Gréfico 1

Opinion de la directora del Colegio Técnico Profesional de Carrillo sobre la variable: Técnicas

y estrategias de ensefianza
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M i lastécnicasy estrategias de ensefianza influyen en el aprendizaje significativo de los estudiantes?

W ¢ Cree oportuno la utilizacion de las distintas técnicas de ensefianza para la transmision de conocimientos?

M i Usted tiene conocimiento sobre las técnicas y estrategias de ensefianza aplicadas porlos docentesen las
clases de Contabilidad?

M i Considera importante destacar la creatividad por parte de los docentes, al aplicar estrategias
innovadoras?

Nota: Grafico sobre la opinidn de la directora del Colegio Técnico Profesional de Carrillo en

relacion con las preguntas sobre la variable: Técnicas y estrategias de ensefianza
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Docentes: distribuciones por criterio de frecuencias absolutas y relativas de la variable:

Técnicas y estrategias de ensefianza

Variable: Técnicas y estrategias de
ensefianza

Criterios S-CS AV-N TOTALES
Items FA FR FA  FR FA  FR

1.1 ¢Considera que las técnicas Yy

estrateg|a§ dg ensefianza influyen en 100% 0 0% ) 100%
aprendizaje significativo de las personas

estudiantes?

1.2 ¢(Como docente, considera oportuna

la utilizacion de distintas técnicas de

ensefianza para la transmision de 100% 0 0% 2 100%
conocimientos?

1.3 ¢Es importante destacar la

creatividad por parte de las personas

estudiantes, fomentando en ellos las 100% 0 0% 2 100%
opiniones innovadoras?

1.4 ;Con cuanta frecuencia en el aula de

clase se realiza la aplicacion de técnicas 50% 1 50% 2 100%

de ensefanza actualizadas?

Nota: Opinion de las personas docentes de la Especialidad de Contabilidad y Auditoria, Carrillo,

Guanacaste, con respecto a preguntas del cuestionario

Simbologia:

S= Siempre

CS=Casi siempre

AV= A veces

N= Nunca

Fa= Frecuencia absoluta

FR= Frecuencia relativa
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Gréfico 2

Opinidn de las personas docentes que imparten Contabilidad y Auditoria sobre la variable:
Técnicas y estrategias de ensefianza
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m ¢ Considera gue las técnicas y estrategias de ensefianza influyen en aprendizaje significativo de los
estudiantes?

W ; Como docente considera oportuno la utilizacion de distintas técnicas de ensefianza para la transmision
de conocimientos?

M i Esimportante destacarla creatividad por parte de los estudiantes, fomentando en ellos las opiniones
innovadoras?

W Con que frecuendia en el aula de clase se realiza la aplicacion de técnicas de ensefianza actualizadas?

Nota: Grafico en relacion con la opinién de las personas docentes de la Especialidad de
Contabilidad y Auditoria, Carrillo, Guanacaste
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Estudiantes: distribuciones por criterio de frecuencias. absolutas y relativas de la variable:

Técnicas y estrategias de ensefianza

Variable: Técnicas y estrategias de ensefianza

Criterios S-CS AV-N TOTALES
Items FA. FR FA FR FA FR
1.1 ¢Las clases de contabilidad son dinamicas y 16 73% 6 27% 22 100%
entretenidas?

1.2 ¢La persona docente aplica estrategias 16 73% 6 21% 22 100%
como: debates, mesa redonda, lluvia de ideas,

resimenes, ¢entre otras técnicas de ensefianza?

1.3 ¢En las materias de contabilidad, existe un 21 95% 1 5% 22 100%
balance positivo entre la parte tedrica y practica

de la especialidad?

1.4 ¢(Bajo su perspectiva, la creatividad que 18  82% 4 18% 22 100%

tenga la docente incentiva el interés como

estudiante de la especialidad?

Nota: Respuesta de las personas estudiantes de duodécimo ejerciendo Especialidad de

Contabilidad y Auditoria, Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste.

Simbologia:

S= Siempre

CS=Casi siempre

AV= A veces

N= Nunca

FA= Frecuencia absoluta

FR= Frecuencia relativa
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Grafico 3

Opinidn de las personas estudiantes de duodécimo grado en la Especialidad de Contabilidad y
Auditoria sobre variable: Técnicas y estrategias de ensefianza
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B ¢ Las clases de contabilidad son dindamicas y entretenidas?

B ¢ La persona docente aplica estrategias como: debhates, mesa redonda, lluvia de ideas, resimenes, entre
otras técnicas de ensefianza?

M ¢ En las materias de contabilidad existe un balance positivo entre |a parte tedrica y practica de la
especialidad?

B ¢ Bajo su perspectiva la creatividad que tenga la docente incentiva el interés como estudiante de la
especialidad?

Nota: Grafico sobre opinion de las personas estudiantes de duodécimo que estan ejerciendo
Especialidad de Contabilidad y Auditoria, Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste.
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Cuadro resumen: Opiniones de la directora, personas docentes de duodécimo y personas estudiantes de la Especialidad de
Contabilidad y Auditoria del Colegio Técnico Profesional de Carrillo
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Sujetos
Directora Docentes Estudiantes

Items S-CS AV-N TOTALES S-CS AV-N TOTALES S-CS AV-N TOTALES

FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR
1.1 1 100 0 0% 1 100% 2 100% O 0% 2 100% 16 73% 6 27% 22 100%
1.2 1 100% O 0% 1 100% 2 100% 0 0% 2 100% 16 73% 6 21% 22 100%
1.3 1 100% 0 0% 1 100% 2 100% O 0% 2  100% 21 95% 1 5% 22 100%
1.4 1 100% 0 0% 1 100% 1 50% 1 50% 2 100% 18 82% 4 18% 22 100%

Nota: Cuadro resumen sobre opiniones de directora, personas docentes que imparten duodécimo y personas estudiantes de la

Especialidad de Contabilidad y Auditoria del Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste

Simbologia:

S= Siempre

CS=Casi siempre

AV= A veces

N= Nunca

FA= Frecuencia absoluta

FR= Frecuencia relativa
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Gréfico 4
Resumen opiniones de la directora y de las personas docentes que imparten Contabilidad y Auditoria,
y de las personas estudiantes de duodécimo de la especialidad de Contabilidad y Auditoria
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S-CS AV-N S-S AV-N S-CS AV-N
Directora Docentes Estudiantes

W /lastécnicasy estrategias de ensefianza influyen para que |as clases se vuelvan mas dinamicasy entretenidas?
B ¢ Considera oportuno que en las aulas se utilicen distintas tecnicas de ensefianza en funcion de trasmitir y recibir conocimiento
W ¢ Existe un buen halance entre las partes teoricas y practicas, utilizadas por la docente destacando la creatividad?

W ¢ Qué tan impotante se vuelve que las clases mantengan una iniciativa hacia la creatividad, aplicando tecnicas actualizada?

Nota: Grafico resumen sobre opiniones de directora, docentes y estudiantes de duodécimo de la

Especialidad de Contabilidad y Auditoria del Colegio Técnico Profesional de Carrillo.
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» Variable: Habilidades adquiridas en el aprendizaje

Caodigo 2.5 del cuestionario

En relacion con la pregunta planteada: ¢Considera importante fomentar el desarrollo de
habilidades en las personas estudiantes como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje?, la directora

del centro educativo respondié S-CS, logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢Es importante el desarrollo de habilidades en las personas
estudiantes como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje?, ambas docentes respondieron S-CS,

logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢Las habilidades y destrezas brindadas por la docente, usted
como estudiante, las desarrolla en el proceso de aprendizaje?, las personas estudiantes de duodécimo que
cursan la Especialidad de Contabilidad y Auditoria (21 de 22) respondieron S-CS, obteniendo un 95% y
(1 de 22) AV-N para un 5%.

Cddigo 2.6 del cuestionario

En relacion con la pregunta planteada: ;Con cuanta frecuencia se fomentan, en las personas
docentes, actividades de motivacion, por ejemplo, capacitaciones, talleres, entre otras, que fomenten el
desarrollo de habilidades por ser practicadas en las distintas materias?, la directora respondié S-CS,
logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢Usted se considera impulsador de nuevas habilidades y
destrezas a generar en las personas estudiantes?, ambas docentes respondieron S-CS, logrando obtener un
100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢ Con cuénta frecuencia se siente motivada en la adquisicién

de nuevos conocimientos?, las personas estudiantes de duodécimo que cursan la Especialidad de
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Contabilidad y Auditoria (19 de 22) respondieron S-CS, obteniendo un 86% y (3 de 22) AV-N para un
14%.

Caodigo 2.7 del cuestionario

En relacién con la pregunta planteada: ¢Los docentes generan una influencia directa e importante
para el aprendizaje de las personas estudiantes?, la directora respondid S-CS, logrando obtener un 100%

de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢ Los estudiantes de Contabilidad desarrollan las habilidades
necesarias para ejercer la profesion?, una de las dos docentes respondié S-CS, obteniendo un 50%,
mientras la otra docente respondié AV-N, logrando el restante 50%.

En relacion con la pregunta planteada: ¢El aprendizaje adquirido en las distintas materias de
contabilidad, representa una evolucion con respecto a sus habilidades?, las personas estudiantes de
duodécimo (20 de 22) respondieron S-CS obteniendo un 91% y (2 de 22) AV-N para un 9%.

Caodigo 2.8 del cuestionario

En relacion con la pregunta planteada: ¢ Los docentes aprovechan e impulsan las destrezas que las
personas estudiantes adquieren constantemente mediante el aprendizaje?, la directora respondié AV-N,

logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢ Usted genera una influencia directa e importante para el
aprendizaje de las personas estudiantes?, las docentes respondieron S-CS, logrando obtener un 100% de

efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ; Considera que la forma como la persona docente desarrolla
la clase genera una influencia en su aprendizaje?, las personas estudiantes de duodécimo que cursan la
Especialidad de Contabilidad y Auditoria (20 de 22) respondieron S-CS, obteniendo un 91% vy (2 de 22)
AV-N para un 9%.
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Directora: distribuciones por criterio de frecuencias absolutas y relativas de la variable: Habilidades

adquiridas en el aprendizaje

Variable: Habilidades adquiridas en el

aprendizaje

Criterios

S-CS

AV-N

TOTALES

Items

FA

FR

FA

FR

FA

FR

2.5 ¢Considera importante fomentar el
desarrollo de habilidades en las personas
estudiantes como parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje?

100%

0%

1

100%

2.6 ¢Con cuanta frecuencia se fomentan, en
las personas docentes, actividades de
motivacion, por ejemplo, capacitaciones,
talleres, entre otras, que fomenten el
desarrollo de habilidades por ser practicadas
en las distintas materias?

100%

0%

100%

2.7 ¢Los docentes generan una influencia
directa e importante para el aprendizaje de
las personas estudiantes?

100%

0%

100%

2.8 ¢Los docentes aprovechan e impulsan las
destrezas que las personas estudiantes
adquieren constantemente mediante el
aprendizaje?

0%

100%

100%

Nota: Respuestas de la directora del Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste en relacion con

preguntas sobre la variable: Habilidades adquiridas en el aprendizaje

Simbologia

S= Siempre

CS=Casi siempre

AV= A veces

N= Nunca

FA= Frecuencia absoluta

FR= Frecuencia relativa
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Grafico 5

Opinidn de la directora del Colegio Técnico Profesional de Carrillo sobre la variable: Habilidades
adquiridas en el aprendizaje
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B ¢ Considera importante fomentar el desarrollo de habilidades en los estudiantes como parte del proceso
de ensefianza-aprendizaje?

W i Con que frecuendia se fomenta en los docentes actividades de motivacion por ejemplo capacitaciones,
talleres, entre otras que fomenten el desarrollo de habilidades a ser practicadas en las distintas materias?

W ¢ Los docentes generan una influencia directa e importante para el aprendizaje de los estudiantes?

B ¢ Los docentes aprovechan e impulsan las destrezas que los estudiantes adquieren constantemente
mediante el aprendizaje?

Nota: Gréfico sobre opinion de directora Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste sobre
preguntas del cuestionario
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Tabla 8

Docentes: distribuciones por criterio de frecuencias absolutas y relativas de la variable: Habilidades
adquiridas en el aprendizaje

Variable: Habilidades adquiridas en el aprendizaje

Criterios S-CS AV-N TOTALES
Items FA° FR FA FR FA FR
¢Es importante el desarrollo de habilidades en las 2 100% O 0% 2 100%

personas estudiantes como parte del proceso de

ensefianza-aprendizaje?

¢Usted se considera impulsador de nuevas 2 100% O 0% 2 100%
habilidades y destrezas por generar en las personas

estudiantes?

¢ Los estudiantes de Contabilidad desarrollan las 1 50% 1 50% 2 100%
habilidades necesarias para ejercer la profesion?

¢Usted genera una influencia directa e importante 2 100% O 0% 2 100%

para el aprendizaje de las personas estudiantes?

Nota: Opinién de las personas docentes que imparten la Especialidad de Contabilidad y Auditoria del
Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste.

Simbologia

S= Siempre

CS=Casi siempre

AV= A veces

N= Nunca

FA= Frecuencia absoluta
FR= Frecuencia relativa
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Opinion de las personas docentes que imparten Contabilidad y Auditoria del Colegio Técnico

Profesional de Carrillo sobre la variable: Habilidades adquiridas en el aprendizaje
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B ; Esimportante el desarrollo de habilidades en los estudiantes como parte del proceso de ensefianza-
aprendizaje?
W ; Usted se considera impulsador de nuevas habilidades y destrezas a generar en los estudiantes?

W ¢ Los estudiantes de contabilidad desarrollan las habilidades necesarias para ejercer la profesion?

B ¢ Usted genera una influencia directa e importante para el aprendizaje de los estudiantes?

Nota: Grafico en relacion a respuestas de las personas docentes que imparten Especialidad de Contabilidad

y Auditoria, Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste
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Estudiantes: distribuciones por criterio de frecuencias absolutas y relativas de la variable: Habilidades

adquiridas en el aprendizaje

Variable: Habilidades adquiridas en el aprendizaje

Criterios S-CS AV-N TOTALES
Items FA° FR FA FR FA FR
¢Las habilidades y destrezas brindadas por la docente, 21 95% 1 5% 22 100%
usted como estudiante, las desarrolla en el proceso de

aprendizaje?

¢,Con frecuencia se siente motivado en la adquisicion 19 86% 3 14% 22 100%
de nuevos conocimientos?

¢El aprendizaje adquirido en las distintas materias de 20 91% 2 9% 22 100%
contabilidad representa una evolucion con respecto a

sus habilidades?

¢ Considera que la forma como el docente desarrolla la 20 91% 2 9% 22 100%

clase genera una influencia en su aprendizaje?

Fuente: Opinion de las personas estudiantes en la Especialidad de Contabilidad y Auditoria del Colegio

Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste

Simbologia

S= Siempre

CS=Casi siempre

AV= A veces

N= Nunca

FA= Frecuencia absoluta

FR= Frecuencia relativa
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Gréfico 7
Opinidn de las personas estudiantes de duodécimo en la Especialidad de Contabilidad y Auditoria

sobre la variable: Habilidades adquiridas en el aprendizaje
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M ¢ Las habilidades y destrezas brindadas por la docente, usted como estudiante, las desarrolla en el proceso de
aprendizaje?

B ¢ Con frecuencia se siente motivado en la adquisicion de nuevos conocimientos?

M (El aprendizaje adquirido en las distintas materias de contabilidad, representa una evolucion con respecto a
sus habilidades?

m ¢ Considera que la forma en la que el docente desarralla la clase, genera una influencia en su aprendizaje?

Fuente: Estudiantes de duodécimo, incluidos en la Especialidad de Contabilidad y Auditoria del Colegio
Teécnico Profesional de Carrillo, Guanacaste



Tabla 10

Cuadro resumen: Opiniones de directora, docentes y estudiantes de duodécimo grado de la Especialidad de Contabilidad y
Auditoria del Colegio Técnico Profesional de Carrillo
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Sujetos
Directora Docentes Estudiantes
items S-CS AV-N  TOTALES  S-CS AV-N  TOTALES S-CS AV-N  TOTALES
FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA~ FR FA FR FA FR
2.5 1 100% O 0% 1 100% 2 100% O 0% 2 100% 21 95% 1 5% 22 100%
2.6 1 100% 0 0% 1 100% 2 100% 0 0% 2 100% 19 86% 3 14% 22 100%
2.7 1 100% O 0% 1 100% 1 50% 1 50% 2 100% 20 91% 2 9% 22 100%
2.8 0 0% 1 100% 1 100% 2 100% O 0% 2 100% 20 91% 2 9% 22 100%

Nota: directora, docentes que imparten materias de Contabilidad y Auditoria, y estudiantes de duodécimo de la Especialidad de

Contabilidad y Auditoria en el Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste

Simbologia

S= Siempre

CS=Casi siempre

AV= A veces

N= Nunca

FA= Frecuencia absoluta
FR= Frecuencia relativa
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Grafico 8 Resumen opiniones de la directora, docentes de contabilidad y estudiantes de la

Especialidad de Contabilidad y Auditoria, en relacion con la variable de habilidades

adquiridas en el aprendizaje
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B i Considera importante que en las aulas se fomente el desarrollo de las hahilidades y destrestras, en los estudiantes, como parte del proceso de ensefianzay
aprendizaje?

W Qué tan importante esimpulsar la motivacion en el centro educativo, con miras a la adquisicion de nuevos conocimientos?

B ;i Se genera una influencia directa en la evolucion del aprendizaje, con miras a desarrollar habilidades futuras en la profesion?

B ; Considera que se aprovechan y desarrollan las habilidades influenciadas en |a clase como resultado del aprendizaje?

Nota: Grafico resumen en relacidon con opiniones de directora, docentes y estudiantes incorporados
en la Especialidad de Contabilidad y Auditoria del Colegio Técnico Profesional de Carillo,

Guanacaste
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» Variable: Fortalezas y debilidades de la metodologia

Caodigo 3.9 del cuestionario

En relacion con la pregunta planteada: ¢Bajo su perspectiva, considera oportuno regresar
a la metodologia tradicional que se basaba gran parte en lectura y al estudiante como una persona

pasiva?, la directora respondido AV-N, logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacién con la pregunta planteada: ¢Bajo su perspectiva, evalia oportuno regresar a la
metodologia tradicional que se basaba gran parte en lectura y al estudiante como una persona

pasiva?, las docentes respondieron AV-N, logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacién con la pregunta planteada: ¢ Considera que las personas docentes le brindan un
seguimiento constante y oportuno sobre el aprendizaje adquirido?, las personas estudiantes de
duodécimo que cursan la Especialidad de Contabilidad y Auditoria (17 de 22) respondieron S-CS
obteniendo un 77%y (5 de 22) AV-N para un 23%.

Cdbdigo 3.10 del cuestionario

En relaciéon con la pregunta planteada: ¢Considera que bajo la metodologia actual la
persona docente ejerza como guia y facilitador en proceso de formacion?, la directora respondid
S-CS, logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢Es frecuente el seguimiento sobre el entorno en
que las personas estudiantes se mantienen, garantizando que el aprendizaje no se vea perjudicado?,

las docentes respondieron S-CS, logrando obtener un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: /El docente aprovecha al maximo los medios

tecnoldgicos que cuenta para realizar las clases mas atractiva?, las personas estudiantes de
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duodécimo que cursan la Especialidad de Contabilidad y Auditoria (18 de 22) respondieron S-CS
obteniendo un 82% y (4 de 22) AV-N para un 18%.

Cadigo 3.11 del cuestionario

En relacion con la pregunta planteada: ¢Realiza visitas al aula para dar el seguimiento
sobre el entorno en que las personas estudiantes se desenvuelven, garantizando un buen
aprendizaje?, la directora del centro educativo respondio S-CS, logrando obtener un 100% de
efectividad.

En relacién con la pregunta planteada: ¢Bajo la metodologia actual, la persona docente es
guia y facilitadora en proceso de formacion?, las docentes respondieron S-CS, logrando obtener
un 100% de efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢ Preferiria la metodologia de ensefianza tradicional
gue se basa Unicamente en lectura y memorizacion de la materia?, las personas estudiantes de
duodécimo que cursan la Especialidad de Contabilidad y Auditoria (4 de 22) respondieron S-CS
obteniendo un 18% y (18 de 22) AV-N para un 82%.

Codigo 3.12 del cuestionario

En relacion con la pregunta planteada: ¢Los docentes aprovechan al maximo la actual
tecnologia que tiene la institucion, con miras a relacionar el aprendizaje con metodologias
modernas?, la directora del centro educativo respondié AV-N, logrando obtener un 100% de
efectividad.

En relacion con la pregunta planteada: ¢Bajo la nueva perspectiva metodoldgica propuesta

por el Ministerio de Educacion, las clases se vuelvan mas interactivas y dindmicas entre docentes
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y estudiantes?, una de las dos docentes respondio S-CS, obteniendo un 50% Yy la otra docente

respondié AV-N, logrando el restante 50%.

En relacion con la pregunta planteada: ¢ El ambiente que desarrolla el docente en el proceso
metodologico actualmente se encuentra en correcto y adecuado aprendizaje?, las personas
estudiantes de duodécimo que cursan la Especialidad de Contabilidad y Auditoria (17 de 22)
respondieron S-CS obteniendo un 77% y (5 de 22) AV-N para un 23%.



Tabla 11

Directora: distribuciones por criterio de frecuencias absolutas y relativas de la variable:

Fortalezas y debilidades de la metodologia

Variable: Fortalezas y debilidades de la

metodologia

Criterios

AV-N

TOTALES

items

FR

FR

¢Realiza visitas al aula para dar el seguimiento
sobre el entorno en que las personas estudiantes se
desenvuelven, garantizando un buen aprendizaje?

0%

100%

¢ Los docentes aprovechan al maximo la actual
tecnologia que tiene la institucion, con miras a
relacionar el aprendizaje con metodologias
modernas?

100%

100%

¢ Bajo su perspectiva, considera oportuno regresar
a la metodologia tradicional, que se basaba gran
parte en lectura y al estudiante como una persona
pasiva?

100%

100%

¢ Considera que bajo la metodologia actual la
persona docente ejerza como guia y facilitador en
proceso de formacion?

100%

100%

Nota: Opinidn de la directora del Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste, de acuerdo

con las preguntas sobre la variable fortalezas y debilidades de la metodologia.

Simbologia

S= Siempre

CS=Casi siempre

AV= A veces

N= Nunca

FA= Frecuencia absoluta

FR= Frecuencia relativa
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Grafico 9

Opinidn de la directora del Colegio Técnico Profesional de Carrillo sobre la variable:
Fortalezas y debilidades de la metodologia.
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M ¢ Realiza visitas al aula para dar el seguimiento sobre el entorno en que los estudiantes se desenvuelven, garantizando un
buen aprendizaje?

W ¢ Los docentes aprovechan al maximo la actual tecnologia que tiene la institucion, con miras a relacionar el aprendizaje
con metodologias modernas?

M ¢ Bajo su perspectiva, considera oportuno regresar a la metodologia tradicional, que se basaba gran parte en lecturay al
estudiante como una persona pasiva?

W ¢ Considera que bajo la metodologia actual la persona docente ejerza como guia y facilitador en proceso de formacion?

Nota: Grafico de acuerdo con las respuestas establecidas por la directora del Colegio Técnico
Profesional de Carrillo, Guanacaste
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Tabla 12
Docentes: distribuciones por criterio de frecuencias absolutas y relativas de la variable:
Fortalezas y debilidades de la metodologia
Variable: Fortalezas y debilidades de la metodologia
Criterios S-CS AV-N TOTALES
Items FA° FR FA FR FA FR
¢Bajo su perspectiva, evalla oportuno regresar a la 0 0% 2 100% 2 100%
metodologia tradicional que se basa gran parte en
lectura, y al estudiante como una persona pasiva?
¢ Es frecuente el seguimiento sobre el entorno en que 2 100% O 0% 2 100%
las personas estudiantes se mantienen, garantizando
gue el aprendizaje no se vea perjudicado?
¢Bajo la metodologia actual, la persona docente es 2 100% O 0% 2 100%
guia y facilitadora en proceso de formacion?
¢Bajo la nueva perspectiva metodoldgica propuesta 1 50% 1 50% 2 100%

por el Ministerio de Educacion, las clases se vuelvan
mas interactivas y dinamicas entre docentes y
estudiantes?

Nota: Opiniones de las personas docentes de contabilidad y auditoria Colegio Técnico Profesional

de Carrillo, Guanacaste en relacion con preguntas del cuestionario

Simbologia
S= Siempre
CS=Casi siempre
AV= A veces
N= Nunca
FA= Frecuencia absoluta

FR= Frecuencia relativa
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Gréfico 10

Opinidn de las personas docentes del Colegio Técnico Profesional de Carrillo sobre la variable:
Fortalezas y debilidades de la metodologia
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M {Bajo su perspectiva, evaltia oportuno regresar a la metodologia tradicional, que se basa gran parte
en lectura, y al estudiante como una persona pasiva?

B ¢ Es frecuente el seguimiento sobre el entorno en que los estudiantes se mantienen, garantizando que
el aprendizaje no se vea perjudicado?

m ¢Bajo la metodologia actual la persona docente es guia y facilitador en proceso de formacian?

B ¢Bajo la nueva perspectiva metodoldgica, propuesta por el Ministerio de Educacidn, las clases se
vuelvan mas interactivas y dinamicas entre docentes y estudiantes ?

Nota: Grafico sobre respuestas de las personas docentes que de duodécimo que imparten
contabilidad y auditoria del Colegio Técnico Profesional de Carrillo.
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Estudiantes: distribuciones por criterio de frecuencias absolutas y relativas de la variable:

Fortalezas y debilidades de la metodologia

Variable: Fortalezas y debilidades de la

metodologia

Criterios S-CS AV-N TOTALES
Items FA° FR FA FR FA FR
¢Considera que las personas docentes le brindan 17  77% 5 23% 22 100%
un seguimiento constante y oportuno sobre el

aprendizaje adquirido?

¢El docente aprovecha al maximo los medios 18  82% 4 18% 22 100%
tecnoldgicos que cuenta para realizar las clases mas

atractivas?

¢Preferiria  la  metodologia de ensefianza 4 18% 18  82% 22 100%
tradicional que se basa Unicamente en lectura y

memorizacion de la materia?

¢El ambiente que desarrolla el docente en el 17  77% 5 23% 22 100%

proceso metodoldgico actualmente se encuentra en

correcto y adecuado aprendizaje?

Nota: Opinién de las personas estudiantes duodécimo de la Especialidad de Contabilidad y

Auditoria, Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste

Simbologia
S= Siempre
CS=Casi siempre
AV= A veces
N= Nunca
FA= Frecuencia absoluta

FR= Frecuencia relativa
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Gréfico 11

Opinidn de las personas estudiantes del Colegio Técnico Profesional de Carrillo sobre la
variable: Fortalezas y debilidades de la metodologia
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W ¢ Considera que las docentes le brindan un seguimiento constante y oportuno sobre el
aprendizaje adquirido?

M ¢ El docente aprovecha al maximo los medios tecnolégicos que cuenta para realizar las clases mas
atractivas?

W i Preferiria la metodologia de ensefianza tradicional, gque se basa Unicamente en lectura y
memorizacion de la materia?

B ( El ambiente que desarrolla el docente en el proceso metodolégico actualmente se encuentra en
correcto y adecuado aprendizaje?

Nota: Grafico sobre la opinidn de las personas estudiantes de duodécimo ejerciendo la Especialidad
de Contabilidad y Auditoria del Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste
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Tabla 14

Cuadro resumen: Opiniones directora, docentes y estudiantes de duodécimo grado de la Especialidad de Contabilidad y Auditoria
del Colegio Técnico Profesional de Carrillo.

Sujetos
Directora Docentes Estudiantes
items S-CS AV-N TOTALES S-CS AV-N TOTALES S-CS AV-N TOTALES

FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR

3.9 0 0% 1 100% 1 100% O 0% 2 100% 2 100% 17 77% 5 23% 22 100%
3.10 1 100% O 0% 1 100% 2 100% O 0% 2 100% 18 82% 4 18% 22 100%
3.11 1 100% O 0% 1 100% 2 100% O 0% 2 100% 4 18% 18 82% 22 100%
3.12 0 0% 1 100% 1 100% 1 50% 1 50% 2 100% 17 77% 5 23% 22 100%

Nota: Cuadro resumen opiniones de directora, docente que imparten duodécimo y estudiantes de la Especialidad de Contabilidad y

Auditoria del Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Guanacaste

Simbologia
S= Siempre
CS=Casi siempre
AV= A veces
N= Nunca
FA= Frecuencia absoluta

FR= Frecuencia relativa
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Gréfico 12

Resumen opiniones de la directora, docentes de contabilidad y estudiantes de duodécimo en la
Especialidad de Contabilidad y Auditoria con respecto a la variable: Fortalezas y debilidades

de la metodologia
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B¢ Considera que las docentes le brindan un seguimiento constante y oportuno sobre el aprendizaje adquirido?
u¢El docente aprovecha al maximo los medios tecnoldgicos que cuenta para realizar las clases mas atractivas?
W ¢ Preferiria la metodologia de ensefianza tradicional, que se hasa tnicamente en lectura y memorizacion de |a materia?

B éEl ambiente que desarrolla el docente en el proceso metodoldgico actualmente se encuentra en correcto'y adecuado aprendizaje?

Nota: Grafico resumen sobre opinion de directora, docentes y estudiantes incorporados en la
Especialidad de Contabilidad y Auditoria del Colegio Técnico Profesional de Carillo, Guanacaste.
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5.1 Conclusiones

5.1.1 Variable N°1 Técnicas y estrategias de ensefianza

De acuerdo con la aplicacion de los instrumentos, se obtiene una serie de respuestas que

brindan los siguientes resultados:

Considerando la opinién de la sefiora directora, se llega a determinar que, en el centro
educativo, especialmente en el area contable, es indiscutible que las técnicas y estrategias de
ensefianza mantienen una influencia directa en el oportuno aprendizaje. Por otra parte, las personas
docentes que imparten Contabilidad coinciden con la respuesta de la directora, resaltando la
importancia de que las personas estudiantes, mediante estrategias, desarrollen un aprendizaje
significativo. En las personas estudiantes, el mayor porcentaje afirma el valor agregado que tienen
las personas docentes que aplican variadas técnicas y estrategias, lo cual favorece y crea clases
mas dinamicas y entretenidas. Una pequefia parte establece lo contrario en relacion con estas

técnicas.

Al analizarse segln la instrumentacion de la primera variable, se destaca que, tanto
directora, como docentes mantienen claro que, para la transmision del conocimiento, es adecuada
la utilizacion de técnicas que vuelvan mas accesible la comunicacion entre los sujetos participantes
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las personas docentes tienen opiniones divididas en la
frecuencia con la cual se aplican en el aula. La primera opina con una constancia de casi siempre,
sin embargo, la otra opina que solo a veces se utilizan las técnicas; por otra parte, la mayoria de
las personas estudiantes comentan que es frecuente la utilizacion de estrategias como debates,
lluvia de ideas, mesa redonda, entre otras, favoreciendo la ensefianza. EI menor porcentaje opina

lo contrario con poca utilizacion en el aula de clases.

Segun las respuestas obtenidas, se argumenta que la directora del centro educativo
confirma la importancia que mantiene la creatividad por parte de las personas docentes con

técnicas novedosas, incentivando a los alumnos a un mayor apego con la especialidad de



122

contabilidad. Las docentes mantienen una opinion similar afirmando que ellas tienen establecida
la virtud de acuerdo con la creatividad para motivar a los jovenes en las clases. Luego, con el
mayor porcentaje de las personas estudiantes de duodécimo de la Especialidad de Contabilidad y
Auditoria, coinciden que la creatividad que puedan desarrollar las personas docentes mediante la
aplicacion de estrategias innovadoras y actualizadas, indiscutiblemente, generaria un mayor

interés en la materia recibida.

La directora destaca que mantiene un conocimiento frecuente sobre el progreso de las
clases de acuerdo con la forma como son desarrolladas. Las personas docentes manifiestan que,
para la trasmisién de conocimientos, existe un balance positivo u 6ptimo entre la parte teérica y
la practica, ambas desarrolladas bajo parametros que beneficien el proceso. Los estudiantes bajo
un porcentaje superior confirman ese criterio, comentando que existe un nivel y una distribucién

agradable para cada una de las materias.

5.1.2 Variable N°2 Habilidades adquiridas en el aprendizaje

En el analisis de la variable, la directora afirma la importancia que genera el desarrollo de
habilidades como parte del proceso educativo. Aunado a estas respuestas, ambas docentes
comparten el mismo criterio de la directora, y por Ultimo, las personas estudiantes, mediante una
mayoria sumamente marcada, confirman que, en las clases de Contabilidad y Auditoria, las
personas docentes brindan una serie de habilidades y destrezas, que, seguidamente, por parte de
ellos, son aplicadas en el proceso de aprendizaje.

Mediante el instrumento aplicado, la directora manifiesta que, en la institucion, se
mantiene un seguimiento de capacitacion y talleres constantes a las personas docentes de
Contabilidad, lo cual es impartido, tanto a nivel interno, como externo, con miras a la actualizacion
y desarrollo de nuevas habilidades. Dicha situacion es afirmada por las personas docentes, las
cuales expresan una constancia de estas capacitaciones y, como resultado, ser impulsadoras de
nuevas destrezas. Para finalizar, las personas estudiantes con porcentaje mayor establecen sentirse

motivadas con las destrezas y los conocimientos que frecuentemente reciben.
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De acuerdo con la atribucion en el aprendizaje, la directora afirma que las personas
docentes siempre son forjadoras de ensefianza mediante una participacion directa en el aprendizaje
desarrollado en las clases. Por otro lado, se obtiene una respuesta parecida por parte del personal
docente. Mediante la visita, se corrobora la importancia de contar con una docente influyente y
abierta en el aula. Cuando se revisa cual fue la opinidn de las personas estudiantes, la gran mayoria
brinda una respuesta positiva referente a que las personas docentes influyen en el desarrollo de la
clase, y sefialan puntualmente las diferencias de trabajar con unay con la otra docente, destacando
aspectos como creatividad, impulso, tiempo, modernidad, entre otros rasgos por parte de una de

ellas, caso totalmente contrario por la otra docente de Contabilidad.

Considerando la respuesta de la directora, se indica que, Unicamente a veces, las personas
docentes de Contabilidad aprovechan y brindan un impulso, tanto a las destrezas, como a las
habilidades que las personas estudiantes adquieren mediante el aprendizaje. En relacion con las
personas docentes, expresan una opinién dividida. Ambas sefialan que si hay un aprovechamiento,
sin embargo, una de ellas sefiala que las personas estudiantes solo a veces desarrollan las
habilidades necesarias segin la especialidad. Los estudiantes representados por la mayoria
aseguran que existe un aprendizaje adquirido el cual representa una evolucién con respecto a las
habilidades.

5.1.3 Variable N°3 Fortalezas y debilidades de la metodologia

La directora del centro educativo comenta tener conocimiento sobre la metodologia
antigua y la moderna. Por ello, considera como un rotundo retroceso en algin momento pensar en
volver a la metodologia tradicional, la cual, a lo largo de afios, ha predominado. Por otra parte, las
personas docentes concuerdan total y positivamente con la respuesta de la directora, y por ultimo,
un porcentaje significativo de las personas estudiantes se sienten beneficiadas con la mayor
participacion permitida actualmente. Mientras tanto, la minoria restante, contrario a eso, sefiala

preferir menor participacion y regresar a lo tradicional, lo cual se basa solo en lecturas y apuntes.



124

Segun la opinidn de la directora, ella es consciente y esta de acuerdo con el hecho de que,
a partir de la metodologia moderna, la funcion del docente deja de ser el sujeto principal y se
convierte en guia del proceso. Ante esto, ambas docentes afirman estar de acuerdo con la respuesta
de la directora y reiteran ese rol como facilitador, y las personas estudiantes, en su mayoria,
confirman que reciben un acompafiamiento que los impulsa a generar nuevos criterios y favorecen

el propio aprendizaje y pensamiento critico.

Con base en lo analizado, la directora afirma que ella, en la institucion, constantemente,
brinda seguimientos del entorno donde se desenvuelven las personas estudiantes con miras a
garantizar un buen aprendizaje. Por otro lado, las personas docentes mantienen la misma
afirmacion garantizando que ellas, con una frecuencia y acompafiamiento més cercano, verifican
que el entorno contextual no afecta el aprendizaje de las personas estudiantes. Las personas
estudiantes, en su mayoria, confirman mantener un ambiente éptimo para aprender, mientras un

porcentaje reducido opina lo contrario.

La directora expresa que el centro educativo cuenta con variedad de recursos tecnolégicos
gue, Unicamente a veces, son aprovechados por las personas docentes en funcion de aplicar
distintas técnicas que favorezcan el aprendizaje. Una opinidn contraria es expresada por las
personas docentes, pues ambas opinan que, en la clase, casi siempre se aprovechan los recursos.
Dicho aspecto es afirmado por los estudiantes, pues la mayoria opina que, efectivamente, en las

clases, se utilizan medios tecnoldgicos que provocan que éstas se vuelvan con mayor atractividad.

5.2 Recomendaciones

5.2.1 Recomendaciones a la directora

Gestionar procesos constantes sobre actividades de motivacion y capacitacion para el
personal técnico del area de contabilidad, mediante talleres, charlas, conversatorios, entre otros
métodos que favorezcan el desarrollo de nuevas habilidades y destrezas, que, posteriormente,

seran transmitidas a las personas estudiantes.
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Inducir a las personas docentes para que se mantengan en una constante actualizacion
sobre la ejecucion, debido a que la profesion contable cominmente presenta una serie de
actualizaciones en relacion con normas, impuestos, deberes tributarios, entre otras aplicaciones

necesarias para la realidad empresarial.

Establecer constantes seguimientos evaluativos en funcién de verificar que las personas
docentes gestionan el mayor aprovechamiento sobre las destrezas y habilidades que las personas
estudiantes desarrollan en su proceso de aprendizaje. Esto beneficiard contar con un mayor control

directo y analitico sobre las personas docentes y el impulso brindado a nuevos conocimientos.

Crear directrices a las personas docentes sobre una mayor utilizacion y aprovechamiento
de los recursos tecnologicos con los que cuenta el centro educativo con miras a favorecer los
procesos de ensefianza relacionados directamente con el aprendizaje a través de metodologias

modernas.

Promover, mediante capacitaciones, estrategias visuales o manuales detalladas sobre el
adecuado manejo de cada uno de los equipos tecnologicos con el fin de garantizar una correcta

utilizacion y funcionalidad.

5.2.2 Recomendaciones a las personas docentes

Desarrollar, con mayor frecuencia, la incursion de técnicas de ensefianza actualizadas que
mejor se acoplen segun la materia previamente planificada. Esto debido a que la aplicacién de
distintas estrategias y técnicas favorece la forma como se ensefia, lo cual provoca, en las personas
estudiantes, un mejor y atractivo interes en las clases, ya que esta cientificamente comprobado que
las personas y, ain mas los menores, tienen ciertos porcentajes de mejor aprendizaje mediante

dindmicas o a través del juego.

Continuar estableciendo, en las clases que estan relacionadas con la Especialidad de
Contabilidad y Auditoria, un balance positivo entre la parte teoria y la parte practica.
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Generalmente, para las personas estudiantes, se vuelve cansado y aburrido cuando la clase se
inclina Unicamente a la parte tedrica. Debido a esa opinion, se evidencia la importancia de
mantener una continuidad y variedad en los procesos de ensefianza, pues se desarrollardn, en gran

escala, mejores niveles educativos en las personas estudiantes.

Unificar los métodos y las técnicas de ensefianza en ambas docentes, valorando que
ensefien mediante la aplicacion de estrategias actualizadas y dejar en el pasado el tradicionalismo

basado en lecturas, dictados y apuntes.

Fomentar actividades disefiadas con la realidad actual, garantizando el aprendizaje
mediante esfuerzo y diversion. Aplicando esta unificacion de criterios, no se observarg, en las
personas estudiantes, la diferencia tan marcada que hay actualmente en los procesos de ensefianza

de ambas profesoras.

Desarrollar el nuevo rol ejercido por la persona docente en las aulas y establecido
actualmente como guia y facilitador de los procesos, por tanto, se debe dejar de lado el
protagonismo principal y convertirse en esa ayuda que las personas estudiantes necesitan,

apoyandolas a generar confianza en ellas mismas.

5.2.3 Recomendaciones a las personas estudiantes

Incrementar la participacion en las clases, valorando las distintas técnicas de ensefianza
que apliquen las personas docentes en funcion de que las clases sean mas interactivas entre todos
los participantes. Ademas, se vuelve importante el trabajo y la colaboracién teniendo en cuenta el

gran valor porcentual que tiene el trabajo cotidiano para la sumatoria de la nota final.

Impulsar el desarrollo de nuevas habilidades y destrezas necesarias y fundamentales en
busqueda de ejercer, con correcta funcionalidad, la profesion contable con el fin de mantener un
rendimiento competitivo y destacar positivamente en el momento de realizar la practica

profesional en la empresa elegida.
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Desarrollar a profundidad aprovechando el nuevo rol protagénico que ejerce el estudiante
segun la nueva perspectiva metodoldgica, destacando la creatividad, el impulso a un pensamiento
critico, que sean los creadores de problemas segun la materia, y ellos mismos buscadores de las

soluciones acogidas a la realidad actual.

Repasar constantemente cada uno de los conocimientos adquiridos mediante el proceso de
ensefianza y aprendizaje con el fin de generar una retroalimentacion interna y una actualizacién

constante de la materia.
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ANEXOS



Carta autorizaciéon CRAI

Licencia De Distribucion No Exclusiva (carta de la persona autora para uso didéctico)

Universidad Latina de Costa Rica

Yo (Nosotros): Rossman Josué Salas Rodriguez

De la Carrera /

Programa: Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencia

Modalidad de

TFG: Tesis

Titulado: Metodologia utilizada por el docente en la ensefianza de la Contabilidad y

Auditoria, y su repercusion en el desarrollo de habilidades financieras,
aprendizaje contable y el valor agregado a mostrar en las personas
estudiantes de las secciones 12-1B y 12-2A de duodécimo afio del Colegio
Técnico Profesional de Carrillo, Circuito 05 de la Direccién Regional de
Educacion de Santa Cruz, Guanacaste en el periodo 2022

Al firmar y enviar esta licencia, usted, el autor (es) y/o propietario (en adelante el “AUTOR"),
declara lo siguiente: PRIMERO: Ser titular de todos los derechos patrimoniales de autor, o contar
con todas las autorizaciones pertinentes de los titulares de los derechos patrimoniales de autor, en
su caso, necesarias para la cesion del trabajo original del presente TFG (en adelante la “OBRA”).
SEGUNDO: El AUTOR autoriza y cede a favor de la UNIVERSIDAD U LATINA S.R.L. con
cédula juridica nimero 3-102-177510 (en adelante la “UNIVERSIDAD”), quien adquiere la
totalidad de los derechos patrimoniales de la OBRA necesarios para usar y reusar, publicar y
republicar y modificar o alterar la OBRA con el propésito de divulgar de manera digital, de forma
perpetua en la comunidad universitaria. TERCERO: EI AUTOR acepta que la cesion se realiza a
titulo gratuito, por lo que la UNIVERSIDAD no debera abonar al autor retribuciéon econémica y/o
patrimonial de ninguna especie. CUARTO: El AUTOR garantiza la originalidad de la OBRA, asi
como el hecho de que goza de la libre disponibilidad de los derechos que cede. En caso de
impugnacion de los derechos autorales o reclamaciones instadas por terceros relacionadas con el
contenido o la autoria de la OBRA. la responsabilidad que pudiera derivarse sera exclusivamente
de cargo del AUTOR y este garantiza mantener indemne a la UNIVERSIDAD ante cualquier
reclamo de algin tercero.
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QUINTO: EI  AUTOR se compromete a  guardar  confidencialidad  sobre
los alcances de la presente cesion, incluyendo todos aquellos temas que sean de orden meramente
institucional o de organizacién interna de la UNIVERSIDAD SEXTO: La presente autorizacion
y cesion se regird por las leyes de la Repiblica de Costa Rica. Todas las controversias, diferencias,
disputas o reclamos que pudieran derivarse de la presente cesidn y la materia a la que este se
refiere, su ejecucion, incumplimiento, liquidacion, interpretacion o validez, se resolveran por
medio de los Tribunales de Justicia de la Republica de Costa Rica, a cuyas normas se someten el
AUTOR y la UNIVERSIDAD, ¢n forma voluntaria e incondicional. SEPTIMO: El AUTOR
acepta que la UNIVERSIDAD, no se hace responsable del uso, reproducciones, venta y
distribuciones de todo tipo de fotografias, audios, imagenes, grabaciones, o cualquier otro tipo de
presentacion relacionada con la OBRA, y el AUTOR, esté consciente de que no recibird ningtn tipo
de compensacion econdémica por parte de la UNIVERSIDAD, por lo que el AUTOR haya realizado
antes de la firma de la presente autorizacién y cesion. OCTAVO: El AUTOR concede a
UNIVERSIDAD., ¢l derecho no exclusivo de reproduccién, traduccidén y/o distribuir su envio
(incluyendo el resumen) en todo el mundo en formato impreso y electrénico y en cualquier medio,
incluyendo, pero no limitado a audio o video. El AUTOR acepta que UNIVERSIDAD. puede, sin
cambiar el contenido, traducir la OBRA a cualquier lenguaje, medio o formato con fines de
conservacion, NOVENO: El AUTOR acepta que UNIVERSIDAD puede conservar mas de una
copia de este envio de la OBRA por fines de seguridad, respaldo y preservacion. EI AUTOR
declara que el envio de la OBRA es su trabajo original y que tiene el derecho a otorgar los derechos
contenidos en esta licencia. DECIMO: El AUTOR manifiesta que la OBRA y/o trabajo original no
infringe derechos de autor de cualquier persona. Si el envio de la OBRA contiene material del que
no posee los derechos de autor, el AUTOR declara que ha obtenido el permiso irrestricto del
propietario de los derechos de autor para otorgar a UNIVERSIDAD los derechos requeridos por
esta licencia, y que dicho material de propiedad de terceros esta claramente identificado y
reconocido dentro del texto o contenido de la presentacion. Asimismo, el AUTOR autoriza a que en

caso de que no sea posible, en algunos casos la UNIVERSIDAD utiliza la OBRA sin incluir algunos
o todos los derechos morales de autor de esta. SI AL ENVIO DE LA OBRA SE BASA EN UN

TRABAJO QUE HA SIDO PATROCINADO O APOYADO POR UNA AGENCIA U
ORGANIZACION QUE NO SEA UNIVERSIDAD U LATINA, S.R.L., EL AUTOR
DECLARA QUE HA CUMPLIDO CUALQUIER DERECHO DE REVISION U OTRAS
OBLIGACIONES REQUERIDAS POR DICHO CONTRATO O ACUERDO. La presente
autorizacion se extiendeeldia 7 de agosto del 2022 alas  9:00 AM

Firma del estudiante(s):
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Carta aprobacion Filologo

CARTA DE APROBACION DEL FILOLOGO
San José, miéercoles 24 de agosto de 2022

Sefiores

Miembros del Comité de Trabajos Finales de Graduacidon
Facultad de Ciencias Sociales

Universidad Latina de Costa Rica

Estimados sefiores:

Yo, Edin Mauricio Buzano Barrantes, cédula 502760638, en mi condicion de
fildlogo graduado en la Universidad de Costa Rica, certifico que lei y corregi el Trabajo Final
de Graduacion denominado: “METODOLOGIA UTILIZADA POR EL DOCENTE EN LA
ENSENANZA DE LA CONTABILIDAD Y AUDITORIA, Y SU REPERCUSION EN EL
DESARROLLO DE HABILIDADES FINANCIERAS, APRENDIZAJE CONTABLE Y EL
VALOR AGREGADO A MOSTRAR EN LOS ESTUDIANTES DE LAS SECCIONES 12-1B
Y 12-2A DE DUODECIMO ANO DEL COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE
CARRILLO, CIRCUITO 05 DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SANTA
CRUZ, GUANACASTE EN EL PERIODO 2022", el cual fue elaborado por el estudiante
Rossman Salas Rodriguez, como requisito para que el citado estudiante pueda optar por
el grado académico de Licenciatura en Ciencias de la Educacién con Enfasis en
Docencia.

Se hizo la correccion del trabajo en aspectos tales como: construccion de parrafos,
vicios del lenguaje que se trasladan a lo escrito, concordancia, coherencia, ortografia,
puntuacién y otros relacionados con el campo filoldgico, por lo tanto, desde ese punto de
vista, considero que esta listo para ser presentado como Trabajo Final de Graduacion por
cuanto cumple con los requisitos establecidos por la Universidad.

Dado lo anterior, certifico que el documento contiene las observaciones y
correcciones solicitadas, quedando de conformidad con lo pactado.

Suscribe de ustedes cordialmente,

Firmado digitalmente por EDIN
EDIN MAURICIO BUZANO MAURICIO BUZANO BARRANTES

BARRANTES (FIRMA) (FIRMA)
Fecha: 2022.08.24 08:43:47 -06'00'

Lic. Edin Mauricio Buzano Barrantes
No. de adscripcion a COLYPRO 024561
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Carta solicitud para realizar tesis en centro educativo

= UNIVERSIDAD LATINA ol
'?) DE COSTA RICA Somos —-ofeuciek
powERED &y Arizona State University RICA

Santa duz, 05 de abril del 2022

Seriora Directora Rebeca Arnesto Toledo
Institucion: Colegio Técnico Profesional de Carrillo

Estimado(a):

Reciba un cordial saludo por parte de la Universidad Latina de Costa Rica.
Nos dirigimos a usted para solicitarle con todo el respeto permiso para el estudiante
Rossman Salas Rodriguez camé 20175610007 de la carrera Licenciatura en
Ciencias de la Educacién con Enfasis en Docencia, pueda realizar el trabajo
correspondiente para su Tesis.

Por lo que muy amablemente solicitamos su colaboracién para que se le facilite el
permiso a nuestro estudiante para poder realizar el trabajo de investigacion
correspondiente que seria con el siguiente tema: Metodologia utilizada en la
ensefnanza de la Contabilidad y auditoria y su repercusion en el desarrollo de
habilidades financieras, aprendizaje contable y el valor agregado brindado en los
estudiantes de la seccién 12-1B y 12-2A de duodécimo afio del Colegio Técnico
Profesional de Carrillo, circuito 05, de la Direccién Regional de Educacion de Santa
Cruz, Guanacaste en el periodo 2022.

Agradecemos de antemano toda la colaboracién que puedan brindar a nuestro
estudiante.
Atentamente,

KARLA JAHAIRA [imstedstomerepo
SANCHEZ SOLANO (FIRMA)

SOLANO (FIRMA) foge:2022.0405

Ing. Karla Sanchez Solano
Coordinadora Académica de Sede Santa Cruz
Campus Santa Cruz | Guanacaste | Costa Rica

Tel. 2207 6236

800-ULATINA | ulatina.ac.cr
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UNIVERSIDAD LATINA S —
DE COSTA RICA

COST,
" A State U y RICA

Santa Cruz, 24 de junio del 2022

Senora Directora Rebeca Arnesto Toledo
Institucion: Celegio Técnico Profesional de Carrillo

Estimado(a):

Reciba un cordial saludo por parte de la Universidad Latina de Costa Rica.
Nos dingimos a usted para solicitarle con todo el respeto permiso para que el
estudiante Rossman Salas Rodriguez camé 20175610007 de la carrera
Licenciatura en Ciencias de la Educacién con Enfasis en Docencia, pueda
realizar el trabajo correspondiente para su Tesis.

Por lo que muy amablemente solicitamos su colaboracion para que se le facilite el
permisc a nuesiro estudiante para poder reakzar la aplicacidon de instrumentos
correspondiente que seria con el siguiente tema: Metodologia utiizada en la
ensefianza de la Contabiidad y auditoria y su repercusion en el desarrollo de
habilidades financieras, aprendizaje contable y el valor agregado brindado en los
estudiantes de la seccion 12-18 y 12-2A de duodécimo afo del Colegio Técnxco
Profesional de Carrillo, circuito 05, de 1a Direccion Regional de Educacion de Santa
Cruz, Guanacasle en el periodo 2022

Agradecemos de antemano toda la colaboracion que puedan brindar a nuestro
estudiante
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Cuestionario para directora

UNIVERSIDAD LATINA
DE COSTARICA

POWERED BY Arizona State University

Universidad Latina de Costa Rica, Sede de Santa Cruz, Guanacaste

Carrera: Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Enfasis en Docencia
Cuestionario N.° 1

DIRECTORA DEL COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE CARRILLO,

CIRCUITO 05, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SANTA CRUZ,

GUANACASTE, 2022

Estimada directora:

Muy respetuosamente, solicito dar respuesta al instrumento que se le hace entrega, el
cual tiene como finalidad recopilar informacion requerida con respecto al tema:
“Metodologia utilizada por el docente en la Ensefianza de Contabilidad y Auditoria, y su
repercusion en el desarrollo de habilidades financieras, aprendizaje contable y el valor
agregado a mostrar en las personas estudiantes de las secciones 12-1B y 12-2A de duodécimo
afio del Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Circuito 05 de la Direccién Regional de

Educacion de Santa Cruz, Guanacaste en el periodo 2022”.

No omito manifestar las respuestas brindadas recibiran un tratamiento confidencial y
seran utilizadas para efectos exclusivos de este trabajo investigativo.

El proceso sistematico por seguir para brindar las respuestas es utilizando los
criterios: siempre, casi siempre, a veces, nunca; lo mismo para indicar el criterio que satisfaga
las siguientes siglas:

S= siempre
CS= casi siempre
AV=a veces

N= nunca

Les agradezco su valioso apoyo a mi solicitud.
Nombre: Rossman Salas Rodriguez

Sustentante
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Sujeto 1: Directora

Item Parametros Codigo

Variable: Técnicas y estrategias de ensefianza S |CS|AV |N

¢Las técnicas y estrategias de ensefianza influyen en el aprendizaje
significativo de las personas estudiantes?

¢Cree oportuna la utilizacion de las distintas técnicas de ensefianza

para la transmision de conocimientos?

¢Usted tiene conocimiento sobre las técnicas y estrategias de
3. | enseflanza aplicadas por las personas docentes en las clases de 1.3
Contabilidad?

¢Considera importante destacar la creatividad por parte de las
personas docentes al aplicar estrategias innovadoras?

Variable: Habilidades adquiridas en el aprendizaje

¢Considera importante fomentar el desarrollo de habilidades en las
5. | personas estudiantes como parte del proceso de ensefianza- 2.5

aprendizaje?

¢Con cuanta frecuencia se fomenta, en las personas docentes,
actividades de motivacion, por ejemplo, capacitaciones, talleres,
entre otras, que fomenten el desarrollo de habilidades por ser

practicadas en las distintas materias?

¢Los docentes generan una influencia directa e importante para el

aprendizaje de las personas estudiantes?

¢Los docentes aprovechan e impulsan las destrezas que las personas

estudiantes adquieren constantemente mediante el aprendizaje?




Variable: Fortalezas y debilidades de la metodologia
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¢Realiza visitas al aula para dar seguimiento sobre el entorno donde
las personas estudiantes se desenvuelven, garantizando un buen

aprendizaje?

3.9

10.

¢Los docentes aprovechan al maximo la actual tecnologia que tiene
la institucion con miras a relacionar el aprendizaje con las

metodologias modernas?

3.10

11.

¢Bajo su perspectiva, considera oportuno regresar a la metodologia
tradicional que se basaba gran parte en lectura y al estudiante como

una persona pasiva?

3.11

12.

¢ Considera que, bajo la metodologia actual, la persona docente ejerza

como guia y facilitadora en proceso de formacion?

3.12




137

Cuestionario para docentes

<A\ UNIVERSIDAD LATINA

fi’) DE COS_TA RICA_ _
powerep By Arizona State University
Universidad Latina de Costa Rica, Sede de Santa Cruz, Guanacaste
Carrera: Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Enfasis en Docencia
Cuestionario N.° 2

DOCENTE DEL COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE CARRILLO,
CIRCUITO 05, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SANTA CRUZ,
GUANACASTE, 2022
Estimada persona docente:

Muy respetuosamente, solicito dar respuesta al instrumento que se le hace entrega, el
cual tiene como finalidad recopilar informacion requerida con respecto al tema:
“Metodologia utilizada por el docente en la Ensefianza de Contabilidad y Auditoria, y su
repercusion en el desarrollo de habilidades financieras, aprendizaje contable y el valor
agregado a mostrar en las personas estudiantes de las secciones 12-1B y 12-2A de duodécimo
afio del Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Circuito 05 de la Direccién Regional de

Educacion de Santa Cruz, Guanacaste en el periodo 2022”.

No omito manifestar las respuestas brindadas recibiran un tratamiento confidencial y
seran utilizadas para efectos exclusivos de este trabajo investigativo.

El proceso sistematico por seguir para brindar las respuestas es utilizando los
criterios: siempre, casi siempre, a veces, nunca; lo mismo para indicar el criterio que satisfaga
las siguientes siglas:

S= siempre
CS= casi siempre
AV=a veces

N= nunca

Les agradezco su valioso apoyo a mi solicitud.
Nombre: Rossman Salas Rodriguez

Sustentante



Sujeto 2: Docente
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Item Parametros Codigo

Variable: Técnicas y estrategias de ensefianza S|CS|AV |N

1. | ¢Considera que las técnicas y estrategias de ensefianza influyen en 1.1
aprendizaje significativo de las personas estudiantes?

2. | ¢Como docente, considera oportuna la utilizacion de distintas 1.2
técnicas de ensefianza para la transmision de conocimientos?

3. | ¢Es importante destacar la creatividad por parte de las personas 1.3
estudiantes, fomentando en ellos las opiniones innovadoras?

4. | ¢Con cuanta frecuencia, en el aula de clase, se realiza la aplicacion 1.4
de técnicas de ensefianza actualizadas?

Variable: Habilidades adquiridas en el aprendizaje

5. | ¢Es importante el desarrollo de las habilidades en las personas 2.5
estudiantes como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje?

6. | ¢Usted se considera impulsador de nuevas habilidades y destrezas por 2.6
generar en las personas estudiantes?

7. | ¢Los estudiantes de Contabilidad desarrollan las habilidades 2.7
necesarias para ejercer la profesion?

8. | ¢Usted genera una influencia directa e importante para el aprendizaje 2.8
de las personas estudiantes?

9. | ¢Bajo su perspectiva, evalla oportuno regresar a la metodologia 3.9
tradicional que se basaba gran parte en lectura y al estudiante como
una persona pasiva?

10. | ¢Es frecuente el seguimiento sobre el entorno donde las personas 3.10
estudiantes se mantienen, garantizando que el aprendizaje no se vea
perjudicado?

11. | ;Bajo la metodologia actual, la persona docente es guia y facilitadora 3.11

en el proceso de formacion?
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12. | ¢Bajo la nueva perspectiva metodoldgica propuesta por el Ministerio 3.12
de Educacion Publica, las clases se vuelvan mas interactivas y

dindmicas entre docentes y estudiantes?



ﬁ
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Cuestionario para estudiantes

UNIVERSIDAD LATINA
DE COSTA RICA

PowERED By Arizona State University

Universidad Latina de Costa Rica, Sede de Santa Cruz, Guanacaste

Carrera: Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Enfasis en Docencia
Cuestionario N.° 3

PERSONA ESTUDIANTE DEL COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE

CARRILLO, CIRCUITO 05, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

SANTA CRUZ, GUANACASTE, 2022

Estimada persona estudiante:

Muy respetuosamente, solicito dar respuesta al instrumento que se le hace entrega, el
cual tiene como finalidad recopilar informacion requerida con respecto al tema:
“Metodologia utilizada por el docente en la Ensefianza de Contabilidad y Auditoria, y su
repercusion en el desarrollo de habilidades financieras, aprendizaje contable y el valor
agregado a mostrar en las personas estudiantes de las secciones 12-1B y 12-2A de duodécimo
afio del Colegio Técnico Profesional de Carrillo, Circuito 05 de la Direccién Regional de

Educacion de Santa Cruz, Guanacaste en el periodo 2022”.

No omito manifestar las respuestas brindadas recibiran un tratamiento confidencial y
seran utilizadas para efectos exclusivos de este trabajo investigativo.

El proceso sistematico por seguir para brindar las respuestas es utilizando los
criterios: siempre, casi siempre, a veces, nunca; lo mismo para indicar el criterio que satisfaga
las siguientes siglas:

S= siempre
CS= casi siempre
AV=a veces

N= nunca

Les agradezco su valioso apoyo a mi solicitud.
Nombre: Rossman Salas Rodriguez

Sustentante



Sujeto 3: Persona estudiante
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item Parametros Cadigo

Variable: Técnicas y estrategias de ensefianza S |CS | AV

1. | ¢Las clases de Contabilidad son dindmicas y entretenidas? 1.1

2. | ¢La persona docente aplica estrategias como debates, mesa redonda, 1.2
lluvia de ideas, resimenes, entre otras técnicas de ensefianza?

3. | ¢En las materias de Contabilidad, existe un balance positivo entre la 1.3
parte tedrica y practica de la especialidad?

4. | ¢Bajo su perspectiva, la creatividad que tenga la docente incentiva el 1.4
interés como estudiante de la especialidad?

Variable: Habilidades adquiridas en el aprendizaje

5. | ¢Las habilidades y destrezas brindadas por la docente, usted como 2.5
estudiante, las desarrolla en el proceso de aprendizaje?

6. | ¢Con cuénta frecuencia se siente motivado en la adquisicion de 2.6
nuevos conocimientos?

7. | ¢El aprendizaje adquirido en las distintas materias de contabilidad 2.7
representa una evolucion con respecto a sus habilidades?

8. | ¢Considera que la forma como la persona docente desarrolla la clase 2.8
genera una influencia en su aprendizaje?

Variable: Fortalezas y debilidades de la metodologia

9. | ¢Considera que las personas docentes le brindan un seguimiento 3.9
constante y oportuno sobre el aprendizaje adquirido?

10. | ¢El docente aprovecha al maximo los medios tecnoldgicos que cuenta 3.10
para realizar las clases mas atractiva?

11. | ¢Preferiria la metodologia de ensefianza tradicional, que se basa 3.11
Unicamente en lectura y memorizacién de la materia?

12. | ¢El ambiente que desarrolla el docente en el proceso metodoldgico 3.12

actualmente se encuentra en correcto y adecuado aprendizaje?
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